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INTRODUCAO

O Agrupamento Vertical de Escolas, que engloba as escolas béasicas e jardins de
infancia de Canidelo e da Afurada, discriminadas no Artigo 1.°, toma o nome de D.
Pedro | pelo facto de este monarca:
a) ter recebido, por doacéo da familia Coelho, em 1352, o padroado da Igreja de
Santo André de Canidelo, com todas as propriedades que Ihe pertenciam e
gue incluiam os povoados de Canidelo, Lavadores e de Afurada, os quais

formavam a Quinta de Canidelo;
b)

ter cumulado a povoacdo de Canidelo com mercés e regalias que a

autonomizavam de Gaia, nomeadamente no dominio judicial;

c) muito provavelmente se ter refugiado ai, na companhia de D. Inés de Castro,
no periodo em que esteve incompatibilizado com o pai, sendo mesmo de
admitir que, em Canidelo, tera nascido a filha de D. Pedro e D. Inés, D.

Beatriz.

O Agrupamento Vertical de Escolas D. Pedro | abrange cerca de 2220 alunos e
conta com um corpo docente relativamente estavel de aproximadamente 200
professores, bem como um corpo ndo docente de cerca de 50 funcionarios.

CAPITULO |

Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Ambito de Aplicagéo

O presente regulamento interno define, de
acordo com os principios estabelecidos no
regime de autonomia, administracdo e gestéo,
aprovado pelo Decreto-lei 75/2008, de 22 de
Abril,, o regime de funcionamento dos
estabelecimentos de ensino do Agrupamento
Vertical de Escolas D. Pedro I, cuja sede € a
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Canidelo,
de cada um dos seus 6rgdos de administracao e
gestdo, das suas estruturas de orientagdo
educativa, dos seus servicos especializados de
apoio educativo, bem como um conjunto de
normas a aplicar a toda a comunidade escolar,
instituicGes associadas e utentes externos dos
espagcos escolares, com vista ao bom
funcionamento da escola e consecucdo dos
objectivos estabelecidos no seu projecto
educativo.

As referéncias a “escola” constantes do presente
regulamento reportam-se ao conjunto dos
estabelecimentos de educacdo e ensino que
integram o agrupamento de escolas referido no
ndmero anterior, salvo se resultar diversamente
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do sentido geral da disposicao.

O Agrupamento de Escolas D. Pedro | engloba
estabelecimentos do servigo publico de educacéo
e ensino que visam prosseguir 0s objectivos da
educacdo pré-escolar e escolar (ensino basico)
estabelecidos na Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Fazem parte integrante do Agrupamento de
Escolas D. Pedro | os seguintes estabelecimentos
de educacéo e/ou ensino:

a) Jardim de Infancia de Canidelo;

b) Escola do 1.° Ciclo do Ensino Basico e
Jardim de Infancia de Afurada de Baixo;

c) Escola do 1.° Ciclo do Ensino Basico e
Jardim de Infancia de Afurada de Cima;

d) Escola do 1.° Ciclo do Ensino Basico e
Jardim de Infancia de Chouselas;

e) Escola do 1.° Ciclo do Ensino Basico e
Jardim de Infancia de Lavadores;

f) Escola do 1.° Ciclo do Ensino Bésico e
Jardim de Infancia do Meiral,

g) Escola do 1.° Ciclo do Ensino Basico e
Jardim de Infancia de S.Paio;

h) Escola do 1.° Ciclo do Ensino Basico e
Jardim de Infancia do Viso;

i) Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de

Canidelo.
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Artigo 2.°
Principios Orientadores

O Agrupamento de Escolas D. Pedro |
subordina-se aos seguintes principios:
a) democraticidade e participacdo de todos os
intervenientes no processo educativo, de
modo adequado as  caracteristicas
especificas dos varios niveis de educacédo e
de ensino;
primado de critérios de natureza pedagdgica
e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa,;
representatividade dos orgaos de
administracdo e gestdo do agrupamento,
garantida pela eleicdo democratica de
representantes da comunidade educativa;
responsabilizacdo do Estado e dos diversos
intervenientes no processo educativo;
estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar,
garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicacao e informacéo;
f) transparéncia dos actos de administracdo e
gestao.

b)

c)

d)

Artigo 3.°
Revisao

O presente regulamento interno podera ser alvo
de revisbes com caracter ordinario ou
extraordinario.

a) Ordinariamente, podera ser revisto de trés
em trés anos, a contar da data da sua Ultima
aprovacgdo, sob proposta de qualquer 6rgao
de administracdo e gestdo do agrupamento.
Extraordinariamente, poderd ser revisto a
todo o momento, sob proposta exclusiva do
Director, depois de ouvido o Conselho
Pedagédgico ou o Conselho Geral.

b)

Os projectos de alteracédo do regulamento interno
devem ser apresentados ao Director, no prazo de
15 dias uteis.

Todas as alteragbes ao regulamento interno
devem ser aprovadas por maioria absoluta dos
votos dos membros da Conselho Geral em
efectividade de funcdes.

Artigo 4.°
Divulgacgéo

acto de matricula, ou no inicio de cada ano
lectivo, serdo entregues o0s capitulos do
Regulamento de interesse para os alunos e para
conhecimento dos encarregados de educacao.
Alunos e encarregados de educacao assinarédo
um termo de responsabilidade.

CAPITULO I

Do Agrupamento

Artigo 5.°
Objectivos Gerais do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas D. Pedro | tem como
objectivos:

1- Assegurar a formacéo geral dos alunos:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

)}

h)

0)

p)

r

promovendo o desenvolvimento harmonioso
da sua personalidade;

desenvolvendo a formagéo civica;
desenvolvendo o espirito democratico e a
consciéncia critica;

promovendo a ocupacao dos tempos livres;
promovendo a convivéncia segundo
parametros de respeito e tolerancia;
desenvolvendo a inter-relacdo formativa
com a lingua materna, como objecto de
estudo mas, também, como veiculo para a
aquisicdo de outros saberes, meio de
comunicacéo, elemento vivo de transmisséo
e criacdo da cultura nacional, abertura a
outras culturas e de realizacdo pessoal;
promovendo e motivando a utilizacdo de
elementos basicos das tecnologias de
informacéo;

fomentando a aquisicdo e a utilizacdo dos
saberes e competéncias, na perspectiva de
uma aprendizagem permanente;

promovendo a aplicacdo de conhecimentos
adquiridos em situa¢@es da vida quotidiana;
fomentando a integracdo dos alunos com
necessidades educativas especiais;
potencializando as capacidades dos alunos
com necessidades educativas especiais
(N.E.E.), tendo em vista a sua realizagédo
pessoal e social;

garantindo o dominio de, pelo menos, uma
lingua estrangeira, em termos da sua
utiizacdo funcional e do acesso a
informacao;

mobilizando e utilizando conhecimentos e
competéncias matematicas na compreensao
da realidade e na resolucdo de situacdes-
problema;

enquadrando acontecimentos, situacfes e
culturas, em quadros de referéncia histérica
e geografica.

promovendo a aquisicdo de um estilo de
vida activa e saudavel, indispensavel ao seu
desenvolvimento motor;

desenvolvendo a sua integracdo no grupo de
trabalho e a sua responsabilidade pessoal e
social;

desenvolvendo habitos de higiene
promovendo a Educacéo Artistica de modo
a sensibilizar para as diferentes formas de

3
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sensibilizagdo estética, detectando e CAPITULO 1l
estimulando aptiddes nesses dominios.

2- Promover a interaccdo Escola / Comunidade: Da Organizagao e Funcionamento

a) adequando os curriculos a necessidade e SECCAO 1
interesses da comunidade; . 5

b) sensibilizando os encarregados de educacio Acesso e Circulagéo Interna
e a comunidade para a participacéo activa no
processo educativo; Artigo 7.°

c) implicando o0s recursos culturais e Acesso aos Estabelecimentos de Educacéo e
financeiros do meio no processo educativo; Ensino

d) comprometendo as escolas do agrupamento
nas actividades e iniciativas da comunidade. 1- Tém acesso aos estabelecimentos de educacéo e

ensino os respectivos alunos e o pessoal docente
3- Promover a formagdo pedagodgica e profissional e ndo docente que neles exerce a sua actividade
de professores e funcionarios: profissional.

a) procurando resposta para as necessidades de a) Os alunos da Escola sede do Agrupamento
formacdo dos professores e dos sd0 obrigados a ter consigo, de forma
funcionarios; permanente, 0 respectivo cartdo de

b) incentivando a actualizacdo de saberes e estudante, devidamente actualizado.
competéncias, numa perspectiva de
aprendizagem permanente; 2- Tém, igualmente, acesso aos estabelecimentos de

¢) incentivando a partilha de experiéncias e educacdo e ensino os pais e encarregados de
saberes (saber Estar, saber Fazer, saber Ser). educacdo dos alunos ou qualquer outra pessoa

gue neles tenha assuntos de interesse a tratar,
Artigo 6.° devendo, nestes casos, ser solicitado, pelo
Estratégias Globais pessoal de servico na portaria (hos
estabelecimentos em que existe), a identificacdo
Para atingir os seus objectivos, o conjunto delasco da(s) pessoa(s) em questdao, bem como do(s)
do agrupamento desenvolve estratégias mdaltiplas: assunto(s) a tratar.
1- diversificacdo de métodos e técnicas de a) N&o é permitido, em situagdo alguma, o
ensino/aprendizagem; acesso dos pais e encarregados de educacédo
as salas de aula, enquanto estiverem a
2- realizacdo de actividades de enriquecimento decorrer actividades lectivas.

curricular,;

3- Apenas é permitida a permanéncia e circulagédo
3- implementacdo de apoios e complementos de pessoas estranhas as escolas quando
educativos; devidamente autorizadas. Neste caso, dever&o
permanecer no recinto escolar apenas o tempo

4- participagéo em projectos diversos. necessario a resolugdo dos assuntos a tratar.

5- Constituicdo de turmas, de acordo com critérios 4- O funcionario em servico na Portaria,

pedagdgicos previamente definidos pelas devidamente identificado, devera solicitar um
instancias competentes. documento identificativo e encaminhar a pessoa
para o local devido, de acordo com o assunto a
6- Elaboracdo de protocolos e/ou parcerias com tratar. Na EB2/3, a pessoa que pretender entrar
instituicbes complementares da actividade na escola receberd um cartdo de visitante, que
escolar. devolvera a saida.

7- Facilitacdo dos contactos entre a escola e a
familia, de modo a detectar e a despistar Artigo 8.°
problemas e a definir as melhores estratégias Entradas e Saidas
para o sucesso integral dos alunos.

1- As entradas e saidas em cada um dos
estabelecimentos de educacdo e ensino do
agrupamento fazem-se pelo portdo da entrada
principal, de acordo com as necessidades a
definir por cada estabelecimento de ensino.
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Nao é permitida aos alunos do pré-escolar, 1°, 2°
e 3° ciclos a saida da escola durante o periodo de
aulas (incluindo o intervalo entre turnos), salvo
quando devidamente autorizados (por escrito)
pelos encarregados de educacédo, na caderneta ou
caderno de correspondéncia.

O aluno podera sair da Escola apenas nas
seguintes situacoes:

a) Em casos excepcionais, 0 aluno podera sair da
escola antes do fim das actividades lectivas, meglia

0 pedido de autorizacdo, por escrito do encarregado
de educacdo. O 6rgdo de gestdo ou o professor da
disciplina dardo conhecimento desta autorizacdo ao
funcionario que se encontra na Portaria.

4-

Os alunos do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo s6
podem sair do estabelecimento de ensino que
frequentam, fora das horas normais de saida,
quando acompanhados pelo encarregado de
educagcdo ou pelo seu substituto devidamente
identificado e autorizado e com o preenchimento
do respectivo termo de responsabilidade.

Nas Escolas EB1/JI os portdes estardo sempre
encerrados excepto para permitir a entrada e
saida dos alunos, no inicio e término das aulas,
no intervalo para o almo¢o, no prolongamento de
horéario e ATL.

A Escola Basica 2/3 de Canidelo ira dispor de

um sistema integrado de gestdo escolar que
permite controlar as entradas e saidas do recinto
escolar assim como todas as transaccdes
monetarias dentro da Escola.

Cartdes Magnéticos Escolares

a) O cartdo magnético escolar € um cartdo de
leitura por aproximacéo, a utilizar por todos
os alunos da Escola Sede e por todos os
professores e funcionarios do Agrupamento.

b) Tem como objectivo aumentar a seguranca.

c) O cartdo tem de ser requisitado na 1.2
quinzena de Setembro, nos Servicos
Administrativos, sendo gratuito.

d) O cartdo tem de ser mantido em perfeitas
condi¢cdes. Quando estiver estragado ou o
aluno o perder, tem de ser substituido e o
seu custo é suportado pelo aluno.

e) O custo do cartdo, em segunda via, €
definido anualmente pelo Director.

f) Este cartdo permite aos alunos:

» serem identificados como membros da
Comunidade Escolar;

> aceder a Escola;

» fazer compras na Escola (Bufete,
Papelaria e Reprografia);

> adquirir refeicoes;

» consultar o saldo e os movimentos.

g) A cada cartao sera atribuido um cédigo.

h) Para terem acesso a Escola, todos os alunos
terdo obrigatoriamente de passar o cartdo
num dos leitores instalados & entrada,
activando o cartdo. A saida deverdo voltar a
passar o cartdo no leitor, no sentido de o
desactivar.

i) O carregamento dos cartdes sera feito na
Papelaria ou noutro local a designar. O
carregamento minimo € de 1 euro.

j) O pagamento de compras no Bufete,
Papelaria e Reprografia da Escola sera
obrigatoriamente efectuado com cartdo
magnético escolar.

k) As consultas e movimentos poderdo ser
feitos nos quiosques situados no Bloco A e
no Polivalente.

) O cartdo é valido enquanto durar a

permanéncia do aluno na Escola.

O reembolso do saldo do cartdo s6 é feito

guando o aluno deixar de pertencer a Escola

e tem de ser levantado até ao més de

Outubro. O saldo transita de um ano lectivo

para o outro.

n) A compra das refeicbes € feita nos
quiosques até ao dia anterior ou no préprio
dia, até as 11H, mediante pagamento de
taxa.

0) Nao sdo permitidas anulacbes de refeicdes
previamente adquiridas. E possivel proceder
a sua transferéncia para data posterior, desde
gue o pedido seja feito até a antevéspera do
dia da refeicao.

p) O titular do cartdo podera ser sujeito a
procedimento disciplinar se for detectada
alguma situacéo indevida.

g) Um aluno que use indevidamente o cartdo
de outro, pode também ser alvo de
procedimento disciplinar.

Artigo 9.°

Circulagédo no Interior dos Edificios das Escolas

1-

O comportamento dentro da escola devera
pautar-se por regras de civismo e de respeito por
todos e pelo patriménio escolar.

Sem prejuizo do disposto no ponto seguinte,
consideram-se vedadas aos alunos, na
generalidade das situacbes que nao envolvem
uma componente lectiva, a entrada, a circulacéo
e/ou a permanéncia no interior dos blocos onde
decorrem actividades lectivas.

De forma condicionada, a entrada, a circulacdo
e/ou a permanéncia no interior do Bloco A, da
Escola-Sede, serdo permitidas aos alunos sempre
gue os mesmos tenham necessidade de recorrer a
algum dos servicos cujo acesso implique a
utilizacdo desse espaco —  servicos
administrativos, reprografia, biblioteca, sase — ou
sempre que nele tenham aulas.
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4- SO em situagbes especificas, autorizadas pela
Escola, sera permitido circular no recinto da
escola com bicicletas, veiculos motorizados ou
outros considerados inconvenientes para a
seguranca de todos e para 0 bom funcionamento
das actividades escolares. Quando devidamente
autorizados, deverdo utilizar uma velocidade
reduzida. A escola ndo se responsabiliza por
quaisquer danos causados, que terdo de ser
repostos pelos seus responsaveis, apés O
apuramento de responsabilidades.

5- Na&o é permitido subir aos telhados ou cobertos e
arvores para recuperar objectos, assim como
transpor o gradeamento da escola.

6- Os alunos ndo poderdo permanecer na parte de
trds do Polivalente da Escola-Sede.

7- SO poderdo entrar ou permanecer nos espacos
desportivos, quando ndo estiverem aulas a
decorrer.

8- Os alunos séo responsaveis pelo dinheiro e pelos
objectos de valor que tragam para a escola, pelo
que nao s6 devem guarda-los com seguranca
como apenas deverdo trazer 0 necessario as
despesas previstas para o dia.

9- Os alunos sujeitos a medidas correctivas poderao
ter condicionado o0 acesso a certos espacos das
instalacdes escolares do Agrupamento.

SECCAO 2
Instalacdes Escolares

Artigo 10.°
Responsaveis

As instalacdes escolares deverdo ter um corpo de
pessoal préprio e responsavel que as abrird e
encerrara, de acordo com o horario estabelecido.

Artigo 11.°
Actividades Prioritarias

1- Os estabelecimentos de educacdo e ensino do
Agrupamento Vertical de Escolas D. Pedro |
destinam-se, prioritariamente, a pratica lectiva e
a outras praticas de caracter pedagdgico
(previstas no capitulo ).

2- As instalagdes da Escola poderdo ser cedidas
comunidade, mediante autorizacdo do 0rgao
executivo com quem realizara protocolo. A
entidade utilizadora devera apresentar um
elemento que respondera por qualquer dano ou
anomalia, devendo a escola ser indemnizada.

Artigo 12.°
Actividades Interditas

1- AsinstalacBes das escolas do agrupamentd@dicar

1-

vedadas a:

a) manifestacdes de caracter politico, partidario
ou religioso, salvo quando devidamente
autorizadas pelo Director;

b) prética de quaisquer jogos de azar;

c) comercializacdo de quaisquer tipo de artigos
sem prévia autorizacdo do Director;

d) utilizacdo de quaisquer utensilios ou
materiais que danifiquem as instalacdes ou
incomodem a comunidade escolar;

e) uso de quaisquer tipos de armas;

f) gravacbes magnéticas ou outras que
pretendam registar a vida escolar, a ndo ser
guando devidamente autorizadas pelo
Director;

g) consumo ou venda de substancias aditivas;

h) a afixacdo de qualquer tipo de cartaz ou
anuncio de caracter ndo didactico e sem
estar relacionado com a escola, salvo
guando autorizado pelo Director.

Artigo 13.°
Normas de Seguranca

De forma a responder com eficacia as exigéncias
de seguranca do espaco escolar, sdo de
observacao obrigatéria as seguintes medidas:

a) verificacdo e manutengdo periddica das
instalacdes e equipamentos escolares;

b) instalacdo de extintores em zonas de maior
risco de incéndio, com verificagdo regular
da sua operacionalidade, com o apoio da
Proteccao Civil;

c) manutencdo dos acessos livres de obstaculos
e de objectos, de modo a evitar acidentes e
facilitar a circulacdo nos percursos para o
exterior dos edificios, bem como nos
espacos envolventes;

d) dinamizacdo de actividades periddicas de
sensibilizagdo sobre a problemética da
seguranca em geral e da seguranga contra
incéndios em particular;

e) promogédo de actividades periddicas de fogo
simulado, coordenadas pelos organismos de
proteccdao civil e/ou bombeiros locais;

f) elaboracdo e/ou actualizacdo e divulgacao
dos planos de emergéncia dos diversos
estabelecimentos de educacdo e ensino do
Agrupamento.

Artigo 14.°
Salas de Aula

As salas de aula devem estar em perfeitas

6
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condig8es de utilizagdo no inicio de cada tempo
lectivo.

As salas sdo abertas pelo funcionario do sector
ou pelo professor, com chave que lhe é cedida
pelo Director.

Os professores séo 0s primeiros a entrar e 0s
Ultimos a sair da sala de aula, devendo deixar a
porta de acesso ao exterior fechada.

Os professores e os alunos s8o 0s primeiros

responsaveis pela conservacao e arrumacéo das
salas de aulas e dos respectivos equipamentos,
tendo sempre o cuidado de os deixar limpos e

arrumados.

Nas Escolas do Agrupamento, podem ser
requisitados para a sala de aula, ao funcionario
ou ao professor responsavel, os audio visuais
disponiveis no pavilhao.

Os alunos desocupados ndo podem permanecer
junto as salas de aula e campos exteriores de
Educagdo Fisica no decurso das actividades
lectivas, devendo dirigir-se para uma das areas
de ocupacéo nao-lectiva da escola.

Artigo 15.°
Polivalente

O polivalente da EB2/3 é um espaco de
convivio, entretenimento e afixacdo de
informacéo, que s6 podera ser utilizado pelos
alunos nos seus intervalos ou quando nao estéo
em aulas.

E ainda um espaco de circulacdo a que estdo
agregados diversos servicos, cuja finalidade n&o
pode ser prejudicada pelas outras utilizacdes
que Ihe estdo acometidas.

O polivalente pode ser utilizado para estudo,
actividades de ocupacdo dos tempos livres
assim como outras de caracter cultural e
recreativo incluidas no Plano Anual de
Actividades do Agrupamento.

A coexisténcia pacifica destas funcbes e
actividades obriga ao respeito rigoroso das
normas afixadas e das indicagcbes dos
funcionarios dos sectores.

O polivalente € um espaco para actividades que
cada Escola EB1/JI gere conforme as
necessidades.

As regras de utilizacdo e funcionamento deste
espaco sdo apresentadas aos professores de
apoio no inicio de cada ano lectivo e afixadas
em painel.

1-

2-

Artigo 16.°
Sala Multiusos

A sala multiuso da EB2/3 encontra-se situada
no polivalente e esta vocacionada para o servico
da comunidade escolar. Tem essencialmente por
objectivos a realizacdo de reunides, accdes de
formacdo e actividades com os alunos que
impliquem a utilizacéo de audiovisuais.

A utilizacdo desta sala carece de requisicao
prévia em mapa afixado na sala de professores,
seguida de contacto com a chefe dos
funcionarios, para eventual preparacdo da
mesma.

Artigo 17.°
Instalac6es Gimno-Desportivas da EB2/3

As instalacBes gimno-desportivas integram dois
Campos de Jogos, Balnearios, Vestiarios,
Gabinetes e um Pavilhdo para uso comum da
EB 2/3 e da Escola Secundaria Inés de Castro.

As instalacdes gimno-desportivas sdo espacos
das aulas de Educacéo Fisica, cabendo ao grupo
disciplinar a definicho das suas regras de
utilizacdo, seguida do aval do Director.

As actividades das aulas de Educacdo Fisica
tém sempre prioridade na utlizacdo das
instalacdes.

Artigo 18.°
Sala de Tecnologias de Informacgéo e
Comunicacao

A sala T.I.C. (Tecnologias da Informacédo e
Comunicacdo) encontra-se situada na sala 1 e
esta vocacionada para actividades lectivas e nao
lectivas que exijam o uso de computador.

A utilizacdo desta sala carece de requisicao
prévia, segundo regulamento a afixar.

A gestdo desta sala encontra-se a cargo do
Coordenador T.I.C. do Agrupamento.

Artigo 19.°
Laboratério de Matematica

1- O Laboratério de Matematica encontra-se situado
na sala 8 e esta vocacionado para actividades

lectivas e néo

lectivas relacionadas com a

Disciplina, nomeadamente as que se desenvolvem
no ambito do Plano de Accao da Matematica.

2- A gestdo desta sala é da responsabilidade do
Coordenador do Plano de Accdo da Matematica,
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1-

2-

3-

coadjuvado pelo sub coordenador da disciplina de
Matemética do 2.° ciclo.

Artigo 20.°
Apoio as Salas de Aula e Areas Circundantes

O apoio as salas de aula e areas circundéntes
efectuado pelo pessoal auxiliar de accédo
educativa a quem compete:

a) exercer vigilancia sobre os alunos né&o

ocupados em actividades escolares evitando

que:

- perturbem o normal funcionamento das

aulas;

- danifiguem instalagées;

- pratiquem brincadeiras ou jogos que

ponham em perigo a sua integridade ou a

dos outros;

providenciar no sentido de, antes de cada

aula, a sala estar dotada de giz e apagador e

apetrechada com o material previamente

requisitado pelo professor;

c) assistir os professores naquilo que lhes for
solicitado;

d) divulgar pelas salas, de preferéncia no inicio
ou no fim da aula, as informacg6es ou ordens
de servico emanadas dos 6rgaos de gestéo.

b)

Artigo 21.°
Directores de Instala¢Bes da EB2/3

Devem ser designados directores de instalacfes
para os seguintes espacos:
a) instalacdes de Educacdo Visual e
Tecnolbgica;
b) instalacBes de Educacao Fisica;

c) laboratérios de Ciéncias;
d) audiovisuais.

O director das instalacfes relativos a espacgos
disciplinares - a), b), ¢) - € um professor da
respectiva area disciplinar, designado pelo
Director, por proposta do grupo disciplinar. O

director de Audiovisuais é designado pelo
Director.

Ao director de instalacbes compete:

a) supervisionar o funcionamento das
instalacoes;

b) requisitar, atempadamente, o material de uso
corrente;

c) proceder a verificagdo do material que chega
as instalagoes;

d) inventariar o material e equipamentos
novos;
e) zelar pela seguranca das instalacBes e

conservacdo do material e equipamento;
f) providenciar, sempre que possivel, o arranjo

4

a)

b)

do material e equipamento danificados;

propor a aquisicdo de novo material e

equipamento, depois de consultado o grupo

disciplinar;

h) elaborar, de acordo com o grupo disciplinar,
o regimento de funcionamento das
instalacdes a ser submetido ao Conselho
Pedagégico e a posterior aprovacdo pelo
Director.

g9)

O director de instalacdes deve manter estreita
ligacdo com os professores do grupo disciplinar
e com o pessoal de apoio afecto as instalacdes.

Artigo 22.°

Sala de Professores

O pessoal docente tem direito a usufruir de uma
sala de estar e de convivio.

A sala de professores da EB2/3, situada no
pavilhdo A, é o local privilegiado para afixacédo
de legislacdo e de informacdes.

Nas salas de professores encontram-se 0s Livros
de Ponto.

Artigo 23.°
Sala do Pessoal Nao Docente

O pessoal ndo docente da EB 2/3 tem direito a
usufruir de uma sala de estar e de convivio,
situada no Pavilhdo do Polivalente.

Esta sala € o local privilegiado para afixad&o
legislacdo e informacdes.

Artigo 24.°

Sala de Atendimento dos Encarregados de
Educacao

Nas Escolas do Agrupamento, o atendimento aos
pais e encarregados de educacéo faz-se em local
a designar em cada estabelecimento, bem como
a afixacdo do horério de atendimento.

Artigo 25.°

Inventario

Todos os Jardins de Infancia e Escolas do 1°
Ciclo pertencentes ao Agrupamento terdo de

elaborar e manter actualizados os inventarios
dos bens duradouros a seu cargo, entregando o
original ao Director e conservando uma copia

autenticada que sera guardada no gabinete do
Coordenador de Estabelecimento.

Todos os Departamentos Curriculares e Sevico
da Escola Sede do Agrupamento sao obrigados
a elaborar e manter actualizados os inventarios
dos bens duradouros a seu cargo, que estarao na
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c)

d)

posse do Director.

Considera-se “bem duradouro” aquele que se
presume ira ter uma durag&o superior a um ano.

A elaboracédo dos inventarios faz-se em ingores
préprio, fornecido pelos servicos
administrativos do Agrupamento e neles deve
constar:

- nimero de inventario correspondente a

cada bem 3-

- designacao do bem

- quantidades

- estado (bom/razoavel/mau)

No final de cada ano lectivo, é entregue ao
Director um exemplar actualizado do inventario
de cada estabelecimento, sector, disciplina, etc.,
com as anotacdes que se julguem pertinentes,
nomeadamente no que se refere a substituicdo
ou reparacao dos equipamentos avariados.

SECCAO 3 4-
Funcionamento das Escolas .
Artigo 26.°
Horéarios

Os Jardins de Infancia funcionam em regime
normal, sendo o seu horario estabelecido de
acordo com o educador de infancia e os
encarregados de educagdo. Os periodos da
manha e da tarde ndo devem ser inferiores a duas
horas nem superiores a trés. O intervalo de
almocgo varia entre as doze e as treze e trinta
horas;

As Escolas de 1° ciclo funcionam em regime
normal ou, nos casos em que o nimero de turmas

€ superior ao numero de salas nelas existentes,

em regime de desdobramento; 2.

A EB2/3 funciona em regime diurno, de Segunda
a Sexta-feira. Os horarios serdo afixados
anualmente.

Artigo 27.°
Aulas

Nas Escolas EB1/JlI, os tempos lectivos
funcionam de acordo com a legislagcdo em vigor;  4-
no inicio das actividades lectivas é concedida
uma tolerancia de 10 minutos.

Na EB2/3 o inicio de cada bloco lectivo de
noventa minutos é assinalado com um toque de  5-
campainha — toque de entrada — apés o qual
alunos se deverdo dirigir para a porta dos
pavilhdes, aguardando a chegada do professor.

a) Entre o toque de entrada do primeiro tempo
de cada turno e o efectivo inicio de cada
aula é concedida uma tolerancia de dez
minutos, cujo termo se assinala com um
novo toque de campainha — o “segundo
toque”.

b) Em caso de ndo comparéncias do professor,
os alunos s6 deverdo abandonar o pavilhdo
apos autorizacéo do funcionario.

Em cada aula de 45 minutos, o professor deve
rubricar o livro de ponto e registar nele o nimero
e 0 sumario da licdo que estd a ministrar, bem
como as faltas dos alunos.

a) Para efeitos de registo da assiduidade de
professores e alunos, a numeracéo das licdes
€ referenciada a periodos de quarenta e
cinco minutos, podendo cada unidade de
noventa minutos ser objecto de um Unico
sumario.

O fim de cada aula de 90 minutos é assinalado
por um toque de campainha — toque de saida.

Cada professor do Agrupamento ndao deve dar
por terminada uma aula antes do toque de saida
nem conceder dispensa aos alunos ou permitir
gue estes saiam mais cedo, a ndo ser por motivo
devidamente justificado.

Artigo 28.°
Aulas e Actividades no Exterior

As aulas e actividades, sob acompanhamento do
professor, a efectuar fora do recinto escolar,
carecem de autorizacdo do Director, ou em quem
ele delegar, e de autorizacdo escrita dos
encarregados de educacdo dos alunos
implicados.

Os alunos da EB2/3 néo autorizados a participar
nessas aulas ou actividades devem ser
encaminhados para os centros de actividades
existentes.

Em principio, as aulas e actividades do exterior
apenas deverdo ser concretizadas se o nimero de
participantes for, no minimo, de 80% do nimero
total de alunos do grupo alvo.

As deslocacbes feitas pelos alunos, sem
acompanhamento de professor, na realizacdo de
tarefas por estas solicitadas, ndo estdo cobertas
pelo seguro escolar.

As saidas ao exterior ndo deverdo prejudisar a
actividades lectivas dos professores
acompanhantes.
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Artigo 29.°
Livros de Ponto

Na EB 2/3, os livros de ponto s@o abertos pelo

auxiliar de acgdo educativa a quem foi atribuida

essa tarefa. Nas EB1/JI essa tarefa pertence ao
Coordenador de Estabelecimento ou em quem

ele delegar.

Os livros de ponto encontram-se na sala dos
professores e devem ser transportados para a
aula pelo professor, no caso dos 2° e 3° Ciclos,
que o colocara de novo no mesmo local quando
finalizar a aula. No 1° Ciclo e no Pré-Escolar,
cada sala de aula terd um livro de frequéncia
onde se fard& um registo diario das
presencas/faltas dos alunos.

O livro de ponto ndo deve ser manuseado ou
transportado pelos alunos.

SECCAO 4
Servigos Escolares

Artigo 30.°
Prioridade de Servicos

Sao considerados servi¢os escolares:

a) a administracdo escolar e a accdo social
escolar;

b) portaria;

c) bar/bufetes;

d) cantina/refeitorio;

e) reprografia;

f) papelaria;

g) telefone;

h) biblioteca / centro de recursos;

i) equipamentos audiovisuais e demais
materiais;

i) primeiros socorros;

k) instalacdes desportivas e balneares;

I) vigilancia e limpeza dos diferentes espacos
do edificio escolar;

m) divulgacdo de documentacdo diversa a
professores, funcionarios e representantes
das associacBes de pais e encarregados de
educacéo.

Tendo presentes as dificuldades usualmente
vividas pelas escolas, devido a insuficiéncia de
pessoal auxiliar de accdo educativa, a ordem de
prioridades na oferta e na realizacdo dos servicos
escolares é definida, anualmente, pelo 6rgdo de
administracdo e gestdo, em funcdo de cada
contexto situacional.

Artigo 31.°
Servigos de Administracdo Escolar

1- Os Servigos de Administracdo funcionam em
espaco apropriado no pavilhdo A da Escola Basica
dos 2.° e 3.° Ciclos de Canidelo e destinam-satar tr

e apoiar todos os assuntos burocraticos relativos a
administracdo da Escola. O horario sera afixado em
local préprio.

2- S&do constituidos por um Chefe de Servicos de
Administracdo Escolar e Assistentes Administrativos

Artigo 32.°
Portaria da EB2/3

1- O servigo de portaria da escola é exercido por
funcionarios, durante todo o dia, com as
seguintes fungdes:

a) controlar todas as entradas e saidas;

b) controlar a saida dos alunos que abandonam
a escola antes do periodo normal e do final
de turno, verificando se ndo tém aulas ou se
tém autorizagdo do encarregado de educacéo
ou do Director de turma para poderem sair;

c) solicitar aos alunos, sempre que surjam
davidas, o cartao de estudante da escola com
0 respectivo horario, ou mesmo a caderneta
escolar;

d) informar-se se os alunos ndo tém aulas, por
falta do professor;

e) pedir um documento identificativo as pessoas
que pretendam entrar no recinto escolar para
tratar de assuntos, procedendo ao seu registo
em livro proprio e entregando-kheum
cartdo de visitante;

f) pedir informacdes, pessoal ou
telefonicamente, para os diversos servicos
ou funcionarios da escola, sempre que
surgirem ddvidas sobre o assunto que o
visitante mencione pretender tratar.

Artigo 33.°
Bar e Bufete da EB2/3

- O horario do bar/bufete, bem como o prego dos
produtos devem estar afixados em local visivel.

2- A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a
apresentacdo do cartdo magnético escolar, a
entregar ao funcionario de servico no momento
da compra, ndo sendo permitido o
manuseamento simultédneo, pelo funcionario, de
dinheiro e de produtos comestiveis.

3- Os utentes devem formar fila para serem
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devem entregar as senhas de refeicdo na véspera ao

atendidos.

Apenas a presenga marca lugar nesta ou noutra
qualquer fila.

Poderéo ter acesso ao bufete da EB2/3 todos os
elementos da comunidade escolar do
agrupamento, ndo havendo lugar a situacdes de
excepcao relativamente a regras e/ou precos a
aplicar.

Poderéa ter acesso ao bar da sala de professores
da EB2/3 o pessoal docente e o pessoal nao
docente do Agrupamento.

As funcionarias do bufete e do bar da sala de

professores tém as seguintes atribui¢des:

a) zelar pela higiene e seguranca do espaco e

dos alimentos;

atender correcta e pontualmente;

respeitar a ordem de chegada,;

sensibilizar para que cumpram as regras

elementares de limpeza;

zelar para que ndo faltem os produtos

seleccionados pelos responsaveis dos SASE;

f) cumprir as determinacfes emanadas pela
DREN.

b)

<)
d)

e)

Artigo 34.°
Cantina

A Cantina é comum as Escola Basica dos 2% e 3
Ciclos de Canidelo e Secundaria Inés de Castro,
encontrando-se localizada no espaco desta
altima.

Este servico destina-se a toda a comunidade
escolar ou a outras pessoas / entidades,
devidamente autorizadas pelo Director, de
acordo com a lei.

Nos Jardins de Infancia e Escolas do 1.0Cad
Cantinas funcionam no local destinado para o
efeito. S6 deverdo beneficiar deste servico, os
alunos que comprovadamente ndo tenham outra
alternativa.

a) Os alunos e/ou os encarregados de educacao

professor ou as auxiliares de accéo educativa. Em
casos excepcionais, poderdo fazé-lo no proprio dia

até

as 9h 30min.
b) Em caso de doenca do aluno, as refei¢cdes

poderdo ser canceladas até as 9:30 horas do préprio

dia.

4-

No udltimo dia de cada semana, deve ser exposta
nas instalacdes do refeitério e no local de
aquisicao de senhas de refeicdo, a ementa para a
semana seguinte.

O acesso as refeicbes faz-se mediante a
apresentacdo de senha pré-comprada, a adquirir
na papelaria da EB2/3 para o 2° e 3° ciclos e nas
Juntas de Freguesia para o Pré-escolar e 1° ciclo.

O horério de funcionamento do refeitério deve
estar exposto, em local visivel, junto as suas
instalacdes.

Poderéo ter acesso ao refeitério da EB2/3stodo
0s elementos da comunidade escolar do
agrupamento, desde que previamente autorizados
para o efeito pelo Director, ndo havendo lugar a
situacdes de excepcdo relativamente a regras
e/lou precos a aplicar.

A Cantina da EB2/3 funciona em regime de self-
service, devendo os utentes aguardar a sua vez,
respeitando e fazendo respeitar a ordem de
chegada.

No final de cada refeicdo, os tabuleiros devem
ser colocados no local apropriado.

Artigo 35.°

Reprografia

A reprografia € o sector do Agrupamento que
funciona na EB 2/3, destinado a execucdo dos
diversos servicos de cépia, plastificacéo,
encadernacdo e duplicacdo de documentos de
natureza pedagdégica/didactica ou administrativa.

Tém acesso a reprografia docentes, alunos e
funcionarios de qualquer estabelecimento de
ensino do Agrupamento bem como outras
entidades autorizadas pelo Director.

Cabe ao Director do Agrupamento definir,
anualmente, o limite de fotocépias gratuitas para
os docentes da EB2/3.

Compete ao Director estabelecer o preco das
reproducdes que deve ser afixado em local
visivel no interior da reprografia.

A requisicdo dos servigos deve ser feita c8m 4
horas de antecedéncia, através do preenchimento
da respectiva ficha, ndo sendo garantida a
execucdo de trabalhos que ndo respeitem este
prazo.

O horério de funcionamento deve estar exposto
em local visivel, junto as instalacées.

O responsavel pela reprografia da EB2/3, que é

designado pelo Director, tem as seguintes
competéncias:
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8-

a) receber as requisicbes dos trabalhos,
que sdo guardadas em dossié préprio;

b) arquivar sempre em ficheiro / dossié
préprio um exemplar de cada trabalho
elaborado;

¢) ndo revelar o conteltdo dos trabalhos
feitos nem deixar que outros se
apoderem desses trabalhos, sem
autorizacdo de quem os elaborovu;

d) requisitar os materiais necessarios ao
funcionamento de seu sector;

e) inventariar as necessidades em termos
de aquisicdo, reparacdo ou conservacao
de equipamentos;

f) manter o inventario do seu sector

actualizado;
g) manter sempre actualizado o nimero de
copias executadas em cada

equipamento;

h) entregar, semanalmente, nos servicos
administrativos, as folhas de registo dos
servicos efectuados.

Sendo imperativo guardar sigilo dos trabalhos
reproduzidos, em tempo lectivo apenas €
permitida a entrada no interior da sala de
reprografia as seguintes entidades:

a) Elementos do Conselho Directivo;

b) Chefe dos Servicos Administrativos;

c) Chefe do Pessoal Auxiliar, ou alguém que o
substitua.

Artigo 36.°
Papelaria da EB2/3

A papelaria deve ter o seu horario de
funcionamento e o nome do(s) funcionario(s)
responsavel(eis) pelo servico afixados em local
visivel, junto das suas instalagbes, os quais
deverdo ser registados, no inicio do ano lectivo,
na caderneta dos alunos.

A papelaria deve ter para venda senhas para a
cantina e para o bufete assim como produtos

adaptados as necessidades dos alunos, o mais
possivel a precos moderados. De todas as vendas
sdo emitidos os respectivos recibos, desde que
solicitados.

A funcionaria responsavel tem as seguintes
funcgbes:

a) atender correcta e prontamente no horario
estipulado e afixado;

b) colocar o preco dos materiais a venda em
local bem visivel;

c) prestar informacdes sobre o material a venda
ou em falta;

d) respeitar a ordem de chegada dos alunos;

1

1.

€) solucionar situagdes pontuais dos alunos, de
acordo com indicacdes superiores.

Artigo 37.°
Telefone

O servico de telefone, nos Jardins de Infaacia
nas Escolas do 1.° ciclo é da responsabilidade,
respectivamente, das educadoras e dos
coordenadores de escola; na EB2/3, este servico
€ da responsabilidade do funcionario para ai
destacado que fard a anotacdo, em folha propria,
das utilizacbes realizadas e delas dara
conhecimento mensal ao Director.

Séo funcdes da telefonista:

a) atender o telefone pronta e correctamente;

b) encaminhar as chamadas para as respectivas
pessoas e/ou servicos;

c) prestar informacdes sempre que ndo colida
com o sigilo profissional,

d) estabelecer chamadas telefénicas desde que
solicitadas por uma das extensdes sempre
qgue for reconhecido o codigo do utilizador,
gue permita debitar o custo da chamada.

Sempre que as cabinas publicas instaladas na
escola ndo funcionem, os alunos podem, em
situacdo urgente, utilizar o PBX da escola,
através da funciondria ao servico nesse sector,
pagando o valor da respectiva chamada.

Na Escola, professores e alunos ndo poderao
atender chamadas em tempo lectivo, salvo em
caso de urgéncia. Nas restantes situacdes,
deverdo ser informados do contelido dessas
comunicacoes.

Artigo 38.°
Biblioteca / Centro de Recursos da EB2/3

A Biblioteca/ Centro de Recursos Educativos,
integrada na Rede de Bibliotecas Escolares,
define-se organicamente, como uma estrutura
educativa, com um conjunto de recur$ecos,
humanos e documentais, organizados, em regime
de livre acesso e vocacionados para o servico a
comunidade escolar ligado as actividades de
ensino/aprendizagem, as actividades lectivas e
nao lectivas e a ocupacao dos tempos livres.

Objectivos
2.1. Apoiar a concretizagéo de projectos
curriculares;

2.2. Promover a literacia da informacao,
contribuindo para a formacéo de
utilizadores de bibliotecas ao longo da
vida;
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2.3. Incentivar o gosto pela leitura e
fomentar habitos de leitura;

2.4. Criar um ambiente que proporcione o
uso das tecnologias de informacéo e
comunicacao;

2.5. Apoiar alunos e professores numa
utilizacdo progressiva e crescente das
novas tecnologias;

2.6. Realizar parcerias com servicos e
Orgaos da escola ou exteriores;

2.7. Dinamizar actividades de caracter
cultural;

2.8. Cooperar com outras bibliotecas do
agrupamento, com A Biblioteca
Municipal de Gaia e outras instituicbes
locais com interesse relevante;

2.9. Criar um ambiente que proporcione a
formacao de alunos responsaveis,
criticos e solidarios;

2.10. Promover a cooperacdo com a
comunidade.

3. Politica Documental

3.1.A politica documental sera definida, depois
de auscultado os 6rgdos executivos, 0s
Departamentos, os conselhos escolares, os
professores, o0s alunos e a restante
comunidade educativa, tendo em conta:

a) O Curriculo nacional;

b) O Projecto curricular de
Agrupamento;

c) O Projecto
Agrupamento;

d) O equilibrio entre os niveis de
ensino existentes na escola;

e) As necessidades educativas
especiais e as origens
multiculturais dos alunos;

f) As areas curricular, extracurricular
e ludica;

g) O equilibrio entre todos os
suportes;

h) As areas do saber, respeitando as areas

disciplinares/tematicas, a literatura e as

obras de referéncia;

Educativo do

3.1-O Coordenador, com 0 apoio da equipa da
BECRE, serd o principal responséavel pela
gestdo do fundo documental;

3.2.0 coordenador e a equipa decidirdo, em
Ultima instancia, as aquisicdes
documentais, ouvidos os  diversos
utilizadores e de acordo com a dotacdo
orcamental destinada para o efeito;

3.3.Todos os documentos adquiridos pela escola
serdo registados na BECRE e receberdo o

respectivo tratamento documental ficando,
assim, acessiveis a pesquisa;

3.4 Os documentos adquiridos pela escola
(oferta, permuta ou compra) devem situar-se
no espaco da BECRE, podendo, no entanto
ser requisitados a médio e longo prazo,
desde que devidamente justificados

4. Organizacao/gestao

4.1. As bibliotecas da Escola EB1 do Meiral e a
B.E.C.R.E. da escola - sede ocupam
instalacdes especificamente destinadas para
o efeito, com areas proprias destinadas as
suas diferentes funcdes.

4.2.E obrigatério a apresentacdo ao Conselho
Pedagdgico, pelo coordenador da BECRE,
do respectivo Plano Anual de Actividades
(inventariando os recursos humanos,
materiais e financeiros) e de um Relatério de
Avaliacdo anual, para aprovagéo.

4.3.0 Plano de Actividades da B.E.C.R.E. deve:

e Respeitar o Projecto Educativo do
Agrupamento, o Projecto Curricular do
Agrupamento, e os objectivos definidos
para o ano escolar;

* Respeitar 0s objectivos gerais da
BECRE;

« Ter em atencdo 0s recursos humanos,
materiais e financeiromdispensaveis a
sua concretizacao.

5. Equipa BECRE da escola sede

A equipa da BECRE deve ser constituida por
qguatro docentes, um dos quais sera o
coordenador e uma funcionaria

5.1. Coordenador
5.1.1. O coordenador deve possuir,

preferencialmente, pela ordem
indicada:
a) Formacao académica na area de
gestao de informacdo em BE;
b) Formacéao especializada em
ciéncias documentais;
¢) Formacao continua na area das BE;
d) Formacao em técnico profissional
BAD;
e) Comprovada experiéncia na
organizacao e gestdo das BE.
5.1.2. Competéncias
O coordenador deve apresentar um
perfil funcional que o aproxime das
competéncias nas seguintes areas:
a) Planeamento e gestao;
b) Literacias, fundamentalmente nas
da leitura e informacéo;
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c) Desenvolvimento de trabalho em
rede;

d) Avaliacao;

e) Trabalho em equipa;

Deve ainda:

f) Conhecer bem a realidade da escola

e do Agrupamento;

g) Conhecer 0s documentos
fundamentais que norteiam o

agrupamento Projecto Educativo,

Projecto Curricular de
Agrupamento e  Regulamento
Interno;

h) Ter capacidade de lideranca;

1) Possuir competéncias de
relacionamento inter-pessdal

5.2.3-Designacéo do Coordenador
O coordenador é designado pelo
Director, de entre os professores
que mais se aproximem do peffil
delineado e de acordo com as
recomendacgdes legais em vigor.
5.2.4-Duracéo do cargo
O coordenador exercera fungfes
por um periodo de quatro anos que
podera ser revogado.

5.2.5-Crédito horario

O crédito horario atribuido ao coordenador

serd o estabelecidnos diplomas legais que

regulamentam as bibliotecas escolares.
5.2.6-Func¢des do coordenador

a) Coordenar a gestdo, o planeamento e a
organizacdo da BECRE nos ambitos da
informacdo, da pedagogia e dos recursos
humanos e materiais a ela afectos;

b) b) Propor a politica de aquisicdes da BECRE, depoi
de ouvidos todos os responsaveis sectoriais,
coordenar a sua realizacdo e divulgar os
resultados;

c) Perspectivar a integracdo da BECRE na escola,
articulando as actividades desta com as linhas
orientadoras do Projecto Educativo;

d) Promover a actualizacdo e a optimizacdo dos
recursos documentais, de forma a dar resposta a
professores e alunos, quer no ambito curricular,
quer no de ocupacédo de tempos livres;

e) Responsabilizar-se pela elaboracdo do Plano de
Actividades da BECRE e pela sua gradual
articulagdo com as bibliotecas dos restantes
estabelecimentos do Agrupamento, tendo em
atencdo que os objectivos do mesmo estdo de
acordo com 0s objectivos do Projecto Educativo
e Projecto Curricular do Agrupamento;

f) Apresentar o Plano de Actividades da
B.E.C.R.E. ao Conselho Pedagégico;

g) Elaborar o relatério critico anual de actividades
da BECRE;

h) Coordenar a equipa da BECRE;

i)
)

6

6.1,

a)

Representar a BECRE no Conselho Pedagogico;
Fomentar a colaboragdo entre a BECRE e a
comunidade escolar

Equipa

Os professores que integram a equipa
responsavel da BECRE devem possuir,
preferencialmente, pela ordem indicada:
Formacao académica na area de gestdo de
informagcdo em BECRE;

Formacao especializada em ciéncias
documentais;

Formacéao continua na area das BECRE;
Formacéo em técnico profissional BAD;
Comprovada experiéncia na organizacdo e
gestdo das BECRE.

6.2.Competéncias
Os professores que integram a equipa
deverdo apresentar um perfil funcional que
0os aproxime das competéncias nas
seguintes areas:

a) Planeamento e gestédo

b) Literacias, fundamentalmente nas da leitura
e informacéo;

c) Desenvolvimento de trabalho em rede;

d) Avaliagéo;

€) Trabalho em equipa

A escolha dos elementos da equipa deve

contemplar professores quabranjam vérias

areas do saber, (Ciéncias, Letras, Artes,

Informatica) e devem ser tidos em conta a sua

formacéo e os seus interesses.

6.3.Funcdes

a) Colaborar na elaboracdo do Plano
Anual de Actividades;

b) Desenvolver e avaliar as actividades
gue constam do Plano Anual de
Actividades;

c) Apoiar os alunos nas pesquisas e no
estudo;

d) Apoiar o Coordenador da BECRE nas
suas funcdes

6.4.0utros professores que apoiam a BECRE:

a) Os restantes professores que apoiam
a BECRE serdo designados,
preferencialmente, de entre os que mais
se aproximem dos requisitos acima
indicados, sendo previamente ouvido o
coordenador;

b) O crédito horéario atribuido a estes
professores serd o estabelecido nos
diplomas legais que regulamentam as
bibliotecas escolares;

C) Estes professores desempenharéo
funcbes de acordo com as suas
competéncias, nos varios dominios da
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6.5.
a)

b)

c)

biblioteca, supervisionados
Coordenadora da BECRE

pela

6.5.Funcionarios
6.5.1.Competéncias
Para a BECRE ser4 destacada uma
funcionario a tempo inteira;

6.5.2.Designacao

Serdo designadas as funcionarias que
detenham formacgédo especifica na area das
bibliotecas ou estejam dispostas a adquiri-la
e que revelem competéncias de bom
relacionamento inter-pessoal

6.5.3.Funcgdes
Sao fungbes da funcionario:

a) Fazer o atendimento;

b) Controlar a leitura
domiciliaria, presencial ou
para as aulas;

c) Zelar pelo cumprimento das
normas;

d) Assegurar 0 circuito
documental,

e) Zelar pela conservacdo dos
materiais;

f) Colaborar nas actividades desenvolvidas;

g) Manter o espaco limpo e arrumado;

h) Comunicar, por escrito, ao Coordenador da
BECRE todas as situacdes andmalas que ai
ocorram;

i) Apoiar o Coordenador da BECRE nas suas
funcbes

4.Horério das funcionarias

O horario das funcionarias deve ser
estabelecido de modo a garantir a ocupacgéo de
toda a mancha horaria;
No caso de estar afecta apenas uma
funcionéria, o horéario sera estabelecido pelo
coordenador, em funcdo das necessidades do
Servico;

Da organizacdo dos horarios constante nos

pontos anteriores, deve ser ouvida a Chefe
do Pessoal Auxiliar Educativo.

Constituicdo da equipa da Biblioteca da escola
EB1 /JI do Meiral, sera definida no
Regimento.

“ Amigos da Biblioteca”

8.1. O grupo de “ Amigos da Biblioteca” é
constituido por alunos que se voluntariam
para prestar ajuda ou dinamizar
actividades, na BECRE, nas areas de
atendimento, funcionamento, informética
e animacao leitura/escrita.

10.

11.

12.

8.2. Em cada ano lectivo, serdo recrutados
alunos de entre os que manifestem
interesse em desempenhar as referidas
funcbes, cujos encarregados de educacéo
autorizem e cujos directores de turma
déem o seu aval, tendo em conta o bom
comportamento dos alunos nas
actividades lectivas.

Cooperacdo com o exterior

9.1.A BECRE da escola - sede e a biblioteca da
EB1 /JI do Meiral colaboram com outras
bibliotecas escolares, com a Rede de
Bibliotecas, com a Biblioteca Municipal de
Gaia e com o PNL.

9.2.Essa cooperacdo pode estender-se a outras
entidades, se assim se entender
conveniente.

A BECRE da escola - sede e a biblioteca da EB1

/31 do Meiral colaboram com outras bibliotecas

escolares, com a Rede de Bibliotecas, com a

Biblioteca Municipal de Gaia e com o PNL.

10.1.Essa cooperacdo pode estender-se a outras
entidades, se assim se entender
conveniente.

Consideracdes finais:

* No final de cada ano lectivo sera elaborado
um relatério de avaliagdo das actividades
que serd apresentado em Conselho
pedagégico, para aprovagaentregue ao
Director da escola e enviado a RBE.

Qualquer situacdo omissa sera resolvida pelo
Coordenador e/ou pelo Director.

Artigo 39.°

Audiovisuais

Os materiais audiovisuais, nos jardins deniciéa

e nas escolas do 1.° ciclo estdo a cargo,

respectivamente, das educadoras e dos
coordenadores de escola; na Escola Bésica dos
2.9 e 3.° Ciclos de Canidelo estdo, em regra, sob
o cuidado do chefe de pessoal auxiliar que,

guerendo-o, pode delegar essa responsabilidade
num outro funcionario, desde que previamente

autorizado pelo Director.

A requisicao dos audiovisuais, na Escola Basic
dos 2.° e 3.° Ciclos de Canidelo, deve ser
efectuada, através de impresso proprio e com 24
horas de antecedéncia; os impressos de
requisicdo encontram-se, ao dispor dos
interessados, em pasta prépria, nas secretarias
das funcionarias de cada um dos blocos de aulas.
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3-

O material audiovisual afecto a determinado
grupo disciplinar € da responsabilidade desse

grupo.

Sempre que um professor, de outro grupo
disciplinar, queira utilizar algum do equipamento
referido no ponto anterior, devera contactar com
o professor ao cuidado de quem esse material se
encontre ou em cuja sala de aula esta colocado.

O inventario dos materiais audiovisuais estara
cargo do respectivo director, que deve também
promover formas de rentabilidade e manutencéo
dos recursos existentes.

Artigo 40.°
Materiais Didacticos

Os materiais didacticos, nos Jardins de biée
Escolas do 1° ciclo, estdo a cargo,
respectivamente, das educadoras e dos
coordenadores de escola; na EB2/3, os materiais
didacticos dos diversos grupos disciplinares e/ou
departamentos curriculares estdo a cargo dos
respectivos delegados de disciplina e/ou
coordenadores de departamento curricular.

O Director pode, caso o entenda, e depois de
ouvido o Conselho Pedagdgico, criar o cargo de
director de instalacBes para disciplinas com
muito material especifico ou para materiais de
uso transdisciplinar.

O Director pode, ainda, atribuir a guarda de
alguns materiais didacticos a funcionarios.

Os elementos do pessoal docente e/ou nédo
docente a quem forem atribuidas essas funcdes
devem manter um inventario, do material a sua
guarda, permanentemente actualizado.

Os inventarios dos materiais didacticos devem
ser entregues ao Director, sendo esses
documentos, posteriormente, arquivados na
secretaria, ficando uma cépia dos mesmos no
gabinete do 6rgao de gestao.

Artigo 41.°
Primeiros Socorros

O servico de Primeiros Socorros da EB2/3

situa-se no pavilhdo A e destina-se a uma

primeira avaliacdo da situacdo do aluno que se
encontre doente ou que tenha sofrido um

acidente; nas EB1/JI, essa avaliacdo é feita na
sala dos professores ou no espaco considerado
mais adequado pelo Coordenador do

estabelecimento.

No caso de, por doenca, ndo ser aconselhavel
ou possivel ao aluno a continuacdo das

3-

1-

2-

actividades que lhe cumprem, essa situagao sera
comunicada de imediato ao Encarregado de

Educacédo que devera providenciar a recolha e o
encaminhamento do seu educando; em caso de
manifesta gravidade o aluno sera encaminhado
pela Escola para a unidade de saude publica
adequada, sendo o Encarregado de Educacédo
informado da ocorréncia logo que seja possivel

contactéa-lo.

Em caso de acidente que necessite de
tratamento hospitalar a Escola providenciara o
acompanhamento do aluno na ambulancia e na
instituicdo hospitalar, por um funcionario
auxiliar de ac¢éo educativa ou pelo encarregado
de educacdo do aluno se este se mostrar
disponivel.

Todos os casos de doencas diagnosticadas de
alunos que exijam actuacfes especificas devem
ser comunicadas e devidamente explicitadas
pelos encarregados de educacgéo ao Director de
turma /Professor Titular de Turma dos seus

educandos, para que sejam tomadas as
providéncias possiveis; na EB 2/3, os
Directores de Turma deverdo levar esta

informacdo ao Director, para que este saiba
como actuar em caso de auséncia do mesmo.

O Seguro Escolar s6 cobre a despesa de
assisténcia, numa instituicdo de saude publica
adequada, na sua area.

Artigo 42.°
Painéis de Informacéo

SO podera ser afixada informagédo devidamente
identificada e com a autorizacdo do

Director/Coordenador de Estabelecimento, que
terd o cuidado de gerir equitativamente os
espacos disponiveis.

A quem for concedida a autorizacdo, cabe a
responsabilidade de organizar este espaco e de
ter o cuidado de retirar a informacdo logo que
esta perca a actualidade ou interesse.
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CAPITULO IV

Dos Orgéos de Administracéo e Gest&o

SECCAO 1
Conselho Geral

Artigo 43.°

Composicao

1- O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas D.
Pedro I, num total de vinte e um membros, tem a
seguinte composicao:

Representantes dos Docentes: oito;
Representantes dos Pais e encarregados de
educacéo: seis, preferencialmente um de cada
ciclo;

Representantes Pessoal ndo docente: dois;
Representantes Municipio: trés

Representantes Entidades locais: dois.

2- O Director participa nas reunifes do Conselho
Geral, sem direito a voto.

Artigo 44.°
Competéncias

1. As competéncias do Conselho Geral sédo as
que se encontram regulamentadas pelo
Art.°13° do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de
Abril.

2. O Presidente é eleito por maioria absoluta
dos votos dos membros do Conselho Geral
em efectividade de funcges.

3. No desempenho das suas competéncias, 0
conselho geral tem a faculdade de requerer

aos restantes o6rgaos as informacdes
necessdrias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliacdo do

funcionamento do agrupamento e de lhes
dirigir recomendagfes, com vista a ao
desenvolvimento do Projecto Educativo e ao
cumprimento do Plano Anual de

Actividades.

4. O Conselho geral pode constituir no seu seio
uma Comissdo Permanente, na qual pode
delegar as competéncias de
acompanhamento da  actividade do
Agrupamento entre as reunides ordinarias.

5. A Comiss@o Permanente constitui-se como
uma frac¢éo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém
representacao.

6. O Conselho Geral pode aprovar uma
Comissdo especialmente designada para
apreciacdo das candidaturas ao cargo de
Director de Agrupamento ou para outras
finalidades.

A

Artigo 45.°
Reunido do Conselho Geral

reunido do Conselho Geral é aquela que se

encontra regulamentada pelo Art® 17° do Decreto-Lei
75/2008 de 22 de Abril.

1-

Artigo 46.°
Designacao de Representantes

Os representantes do pessoal docente e do
pessoal ndo docente no Conselho Geral séo
eleitos por distintos corpos eleitorais,
constituidos, respectivamente, pelo pessoal
docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio
efectivo de fun¢bes nas escolas do agrupamento.

Os representantes dos pais e encarregados de
educacéo sao indicados em Assembleia Geral de
Pais e Encarregados de Educacdo do

Agrupamento, sob proposta das respectivas

organizacdes representativas e, na falta das

mesmas, nos termos a definir no Regulamento

Interno.

Em caso de omissd@o no que se refere ao nimero
anterior, o Director promovera uma reuniéo geral
de pais e encarregados de educacéo por forma a
garantir a sua representatividade no Conselho
Geral.

Os representantes do Municipio sdo designados
por este e os representantes da comunidade local
séo cooptados pelo Conselho Geral.

Artigo 47.°
Eleicdes

Os representantes referidos no nimero 1 do
artigo anterior candidatam-se a eleigéo,
constituidos em listas separadas.

As listas devem conter a indicacdo dos
candidatos a membros efectivos, em numero
igual ao dos respectivos representantes no
Conselho Geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes.

As listas do pessoal docente devem integrar
representantes dos educadores de infancia e dos
professores de todos os ciclos do ensino basico,
assim como da categoria de professores titulares.

As listas devem ser rubricadas pelos candidato
gue, assim, manifestam a sua concordancia.

As listas referidas no ponto anterior sdoegntes

ao Director, ou quem as suas vezes fizer, até
cinco dias Uteis apds a eleicdo da mesa
assembleia eleitoral.
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Cada lista pode indicar até dois representantes
para procederem ao acompanhamento de todos
0s actos da eleicdo, 0s quais assinam a acta.

7- As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo
Presidente do Conselho Geral, ou por quem
legalmente o substitua.

8- As convocatérias devem mencionar as normas
praticas do processo eleitoral, locais de afixagdo
das listas de candidatos e hora e local ou locais
de escrutinio, devendo ser afixadas com uma
antecedéncia de dois dias Uteis, nos locais
habituais.

9- O pessoal docente e ndo docente deve reunir em
separado, e previamente, para decidir da

composicao das respectivas mesas de voto que
presidirdo as assembleias e aos escrutinios, as
quais séo constituidas por um presidente e dois
secretarios, eleitos individualmente.

10- A mesa da Conselho Eleitoral é constituida por
um presidente e dois secretarios;

11- As elei¢cdes sao realizadas por escrutinicesecr
e voto presencial.

12- O periodo de votacao decorre, ininterruptaeent
durante um espaco temporal nunca inferior a oito
horas, a menos que antes tenham votado todos os
eleitores.

13- A abertura das urnas é efectuada perante os
elementos das listas candidatas e perante a
respectiva mesa eleitoral, lavrando-se acta a ser
assinada pelos elementos da mesa de voto.

14- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
acordo com o0 método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

a) Na aplicagdo do método de Hondt, caso reste
um mandato para distribuir e os termos
seguintes da série forem iguais e de listas
diferentes, o0 mandato cabe a lista que tiver
obtido menor nimero de votos.

15- Sempre que, por aplicacdo do método referido
no numero anterior, nao resultar apurado um
docente da educacéo pré-escolar ou do 1.° ciclo
do ensino béasico, o Ultimo mandato é atribuido
ao primeiro candidato da lista mais votada que
preencha tal requisito.

Artigo 48.°
Mandato

1- O mandato dos membros do Conselho Geral tem
a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do

disposto nos nlimeros seguintes.
2- O mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educacao tem a duracao de dois
anos lectivos.

O final do mandato do Conselho Geral deve
coincidir com a tomada de posse do novo
Conselho Geral .

Os membros do Conselho Geral séo substituidos
no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
gualidade que determinou a respectiva elei¢cdo ou
designacgéo, bem como a pedido do interessado.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato do
membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respectiva ordem
de precedéncia na lista a que pertencia o titular
do mandato.

Os resultados do processo eleitoral produzem
efeitos apos comunicagdo ao Director Regional
de Educacéo do Norte.

O Conselho Geral definira o seu Regimento
Interno, nos primeiros 30 dias do mandato.

SECCAO 2

Artigo 49.°

DIRECTOR
O Director € o 6rgao de administragdo e gestdo do

agrupamento de escolas nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 50.°
SUBDIRECTOR E ADJUNTOS DO DIRECTOR

O Director é coadjuvado no exercicio das suas
fungBes por um subdirector e por trés adjuntos.

Artigo 51.°
Competéncias

1. Compete ao Director submeter a aprovacdo do
Conselho Geral o Projecto Educativo TEIPZ2;

2. Ouvido o Conselho Pedagdgico,
também ao Director:

compete

a) elaborar e submeter a aprovacdo do
Conselho Geral:

i as alteracBes ao regulamento interno;

il 0s planos anual e plurianual,
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iii o relatério anual de actividades;

iii as propostas de celebracdo de
contractos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacdo e de
actualizacdo do pessoal docente e ndo docente,
ouvido também, no ultimo caso, o municipio.

No cumprimento da competéncia postulada no
ponto anterior, alinea a) o Director deve fazer
acompanhar os documentos referidos nesta
alinea dos pareceres do Conselho Pedagogico;

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei ou regulamento interno, no

plano da gestdo pedagégica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial, compete

ao Director, em especial:

a. definir o regime de funcionamento da
Escola;

b. elaborar o projecto de orcamento, de acordo
com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

c. superintender na constituicdo de turmas e na
elaboracao de horarios;

d. distribuir o servico docente e ndo docente;

e. designar os coordenadores de escola ou
estabelecimento de educacéo pré-escolar;

f. ouvidos os grupos disciplinares, designar os
Coordenadores de departamentos
curriculares e os directores de turma;

g. planear e assegurar a execucdo das
actividades no dominio da accdo social
escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho geral;

h. ouvido o Conselho Pedagdgico, designar o
representante  dos  Servicos  Técnico-
Pedagogicos;

i. designar o Coordenador da Biblioteca
j. designar o Coordenador dos Projectos;

k. ouvidos os directores de turma, designar os
coordenadores de ciclo;

I. gerir as instalacdes, espacos e equipamentos,
bem como os outros recursos educativos;

m. estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperacgdo ou de associacdo com as outras
escolas e instituicbes de formacéo,
autarquias e colectividades, em
conformidade com os critérios definidos

pelo Conselho Geral, nos termos da alinea
p) do niimero um do artigo 13°;

n. proceder a seleccdo e recrutamento de
pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

o. dirigir superiormente 0s
administrativos, técnicos e
pedagégicos;

servicos
técnico-

5. Compete ainda ao Director:
a. representar a Escola;

b. exercer o poder hierarquico, em relacdo ao
pessoal docente e ndo docente;

c. exercer o poder disciplinar em relacdo aos
alunos, intervindo, com celeridade, na
punicdo de infrac¢Bes disciplinares graves,
cometidas pelos discentes;

d. intervir, nos termos da lei, no processo de
avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;

e. proceder a avaliagdo de desempenho do
pessoal ndo docente;

O Director exerce ainda as competéncias que lhe
forem delegadas pela administracdo educativa e
pela Camara Municipal;

O Director pode delegar e subdelegar no
subdirector e nos adjuntos as competéncias
referidas nos nimeros anteriores;

Nas faltas e impedimentos, o Director €
substituido pelo subdirector;

Artigo 52.°
Recrutamento

1. O Director é eleito pelo conselho geral.

2. Para recrutamento do Director, desenvolve -
se um procedimento concursal, prévio a
eleicdo, nos termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento
concursal referido no ndmero anterior
docentes dos quadros de nomeacao
definitiva do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo
menos, cinco anos de servigco e qualificacdo
para o0 exercicio de funcdes de
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administracdo e gestdo escolar, nos termos
do ndmero seguinte.

Consideram -se qualificados para o

exercicio de funcdes de administracdo e

gestdo escolar os docentes que preencham
uma das seguintes condi¢cdes:

a. Sejam detentores de habilitagdo
especifica para o efeito, nos termos
das alineab) ec) do n.° 1 do artigo
56.°do Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario;

b. Possuam experiéncia
correspondente a, pelo menos, um
mandato completo no exercicio dos
cargos de Director ou adjunto do
Director, presidente ou vice-
Director; Director executivo ou
adjunto do Director executivo;
membro do Director, nos termos
dos regimes previstos
respectivamente no presente
decreto -lei ou no Decreto -Lei n.°
115 -A/98, de 4 de Maio, alterado,
por apreciacdo parlamentar, pela
Lei n.° 24/99, de 22 de Abril, no
Decreto -Lei n.° 172/91, de 10 de
Maio, e no Decreto -Lei n.° 769 -
A/76, de 23 de Outubro;

c. Possuam experiéncia de, pelo
menos, trés anos como Director ou
Director pedagogico de
estabelecimento do ensino
particular e cooperativo.

5. O subdirector e os adjuntos sdo nomeados

pelo Director, de entre docentes dos quadros
de nomeacgdo definitiva que contem pelo
menos cinco anos de servico e se encontrem
em exercicio de fun¢des na escola.

O Subdirector e os trés adjuntos podem ser
recrutados entre os quatro graus de ensino.

Artigo 53°

(Procedimento Concursal)

O procedimento concursal referido no artigo

anterior observa regras proprias a aprovar
por portaria do membro do Governo

responsavel pela area da educacdo, no
respeito pelas disposi¢cdes constantes dos
ndmeros seguintes.

2. O procedimento concursal é aberto no

Agrupamento, por aviso publicitado do
seguinte modo:

Em local apropriado das instalacdes da
escola;

Na pagina electronica da escola e na da
direccédo regional de educacao respectiva;

Por aviso publicado na 2.2 sérieldidrio da
Republica e divulgado em 6érgdo de
imprensa de expansdo nacional, através de
anuncio que contenha referéncia Ridrio

da Republicaem que o referido aviso se
encontra publicado.

No acto de apresentacdo da sua candidatura,
os candidatos fazem entrega do seu
curriculum vitae e de um projecto de
intervencéo na escola.

Com o objectivo de proceder a apreciagao
das candidaturas, o conselho geral incumbe
a sua comissdo permanente ou uma
comissao especialmente designada para o
efeito, de elaborar um relatério de avaliacéo.

Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a
comissdo referida no numero anterior
considera obrigatoriamente:

a. a analise docurriculum vitae de
cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdo da sua
relevancia para o exercicio das
funcbes de Director e do seu
meérito;

b. aandlise do projecto de intervencéo
na escola;

c. o resultado de entrevista individual
realizada com o candidato.

Artigo 54°

Eleicédo

1. O conselho geral procede a discussdo e

apreciacdo do relatorio referido no artigo
anterior podendo, na sequéncia dessa
apreciacdo, decidir proceder a audicdo dos
candidatos.

Apés a discussdao e apreciacao do relatério e
a eventual audicdo dos candidatos, o
conselho geral procede a eleicdo do
Director, considerando -se eleito o candidato
gue obtenha maioria absoluta dos votos dos
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1-—

membros do conselho geral em efectividade
de funcdes.

No caso de nenhum candidato sair vencedor,
nos termos do ndmero anterior, o conselho
geral reine novamente, no prazo maximo de
cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sao apenas admitidos os
dois candidatos mais votados na primeira
eleicAo e sendo considerado eleito aquele
gue obtiver maior nimero de votos, desde
que respeitado o quérum legal e

regulamentarmente exigido para que o
conselho geral possa deliberar.

O resultado da eleicdo do Director é
homologado pelo Director Regional de
Educagdo respectivo nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicagdo pelo
presidente do Conselho Geral, considerando
-se apl0s esse prazo tacitamente
homologado.

A recusa de homologacdo apenas pode
fundamentar-se na violagdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do
procedimento eleitoral.

Artigo 55.°
Posse

De acordo com o art® 24 do DecretorYei

75/2008 de 22 de Abril

1-—

Artigo 56.°
Mandato

De acordo com o art® 25 do DecretorYei

75/2008 de 22 de Abril

Artigo 57.°
Coordenacao de Estabelecimento

A coordenacéo de cada estabelecimento de
educacdo e ensino — jardins de infancia e
escolas do 1.° ciclo do ensino bésico —
integrado no agrupamento € assegurada por
um coordenador.

Nos estabelecimentos que possuem menos
de trés docentes em exercicio efectivo de
fungdes, ndo ha lugar a criagdo do cargo
referido no nimero anterior.

Cabe ao Director designar o coordenador de
estabelecimento, de entre os professores em
exercicio de fungdes na escola e , sempre

a)

que possivel, entre professores titulares, por
um periodo de 4 anos.

O mandato do coordenador pode cessar:

no final do ano lectivo, a requerimento do
interessado, dirigido ao Director, com a
antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) atodo o momento, por decisdo fundamentada

do Director, ouvido o Conselho Pedagdgico.

Artigo 58.°
Competéncias do Coordenador de
Estabelecimento

1- Compete, de um modo geral, ao coordenador:

a)
b)

c)

d)

)}

coordenar as actividades educativas da
escola, em articulacdo com o Director;
convocar e coordenar reunides de docentes
do estabelecimento;

cumprir e fazer cumprir as decisbes do
Director e exercer as competéncias que por
esta lhe forem delegadas;

veicular as informacdes relativas a pessoal
docente e ndo docente e aos alunos;
promover e incentivar a participacdo dos
pais e encarregados de educacdo, dos
interesses locais e da autarquia nas
actividades educativas;

fomentar, pelo maior nimero de meios, a
normal frequéncia escolar;

designar, em caso de impedimento do
exercicio de fungdes, um docente da sua
confianga, independentemente de pertencer
a EB1 ou ao Jardim de Infancia.

SECCAO 3
Conselho Pedagogico

Artigo 59.°
Composicédo

O Conselho Pedagégico do Agrupamento Vertical

de Escolas D. Pedro |

tem a seguinte

composicao:

a) O Director

b) Coordenador do Pré-Escolar:1 representante;

c) Coordenador de articulagdo curricular do
1°ciclo: 1 representante;

d) Coordenadores de ano do 1° ciclo: 2
representantes;

e) Coordenador dos 2° e 3° ciclos: 1
representante;
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f) Coordenadores dos departamentos
curriculares:
« Departamento de Linguas:1

representante;

e Departamento de Ciéncias Sociais
e Humanas: 1 representante;

e« Departamento de Matematica e

Ciéncias Experimentais: 1
representante;
e Departamento de Expressfes: 1
representante;
g) Coordenador dos servicos especializados do
Apoio Educativo: 1representante;
h) Representante do Pessoal ndo docente: 1

representante;
i) O coordenador de projectos: 1 representante;
i) Associacbes de Pais e Encarregados de
Educacao: 2 representantes.

Artigo 60.°
Competéncias

As competéncias do Conselho Pedagdgico sao as
que se encontram regulamentadas no Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de Abril.

Artigo 61.°
Funcionamento

O Conselho Pedagdgico relne ordinariamente
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que seja convocado pelo respectivo Presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de um terco

dos seus membros em efectividade de fungbes ou
sempre que um pedido de parecer da Conselho
Geral o justifique.

Nas reunifes em que sejam tratados assuntéos qu
envolvam sigilo, designadamente, sobre matéria
de provas de exame ou de avaliacdo global,
apenas participam os membros docentes.

O Conselho Pedagdgico funciona em plenério e
por seccdes.

A convocatéria para as reunibes, da
responsabilidade do presidente, com a
correspondente ordem de trabalhos, é divulgada,
com a antecedéncia minima de 48 horas,
mediante a afixacdo do respectivo documento em
“placar” especifico da sala de professores.

No caso de reunifes extraordinérias com caract
de urgéncia, a divulgacdo da convocatéria, a
cargo de um funcionéario, pode ser realizada
apenas com 24 horas de antecedéncia.

Todas as reunifes do Conselho Pedagogico séo

secretariadas, em regime de rotatividade.

A acta de cada reunido, depois de lida e aplav
na reunido seguinte, é transcrita, no prazo

10-

12-

13-

14-

15-

16-

maximo de oito dias Uteis ap0s a respectiva
aprovacao, para documento proprio confiado a
guarda do Director.

Na ocorréncia de o secretario da reunido ianter
ndo poder estar presente no plenario, deve o
préprio entregar ao Presidente do Conselho
Pedagégico, com a devida antecedéncia, a
minuta da acta que elaborou, para que a mesma
possa ser lida e aprovada em tempo oportuno.

A falta a reunidao do Conselho Pedagégico do
elemento previamente definido para a secretariar
implica a referéncia em acta, tendo em vista o
cumprimento dessa obrigacdo na reunido
seguinte.

Os membros do Conselho Pedagdgico assinarao,
em cada reunido, a respectiva folha de presencas,
que ficara na posse do presidente.

As faltas dos membros docentes, marcadas a
partir da verificacdo das folhas de presenca
entregues ao presidente, correspondem, para
cada reunido, a dois tempos lectivos.

As recomendacfes e/ou decisdes do Conselho
Pedagdgico sdo aprovadas por maioria, tendo o
respectivo presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.

A votacdo sera por voto secreto sempre que 0
Presidente do Conselho Pedagogico ou dois
tercos dos seus membros o acharem conveniente.

O Conselho Pedagégico, quando for esse o
entendimento da maioria dos seus membros,
procede a constituicdo de sec¢des, bem como a
designacédo dos respectivos coordenadores.

As convocatorias das reunides das seccdes do
Conselho Pedagdgico sao realizadas nos termos
dos pontos 4 e 5 do presente artigo.

As recomendacdes e/ou decisdes das secc¢des do
Conselho Pedagogico tém valor prescritivo para

toda a comunidade escolar, até a sua ratificagcao
em plenario.

SECCAO 4
Conselho Administrativo

Artigo 62.°
Conselho Administrativo

A composicado, competéncias e funcionamento do

Conselho Administrativo sdo as que se encontram
regulamentadas no Decreto-Lei n.° 75/2008, dee22 d
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Abril. sede do Agrupamento ou nos que tenham
menos de trés docentes em exercicio
efectivo de funcdes ndo ha lugar a criacéo
do cargo referido no nimero anterior, sendo
nomeado pelo Director um representante.

SEC(;AO 5 7- Na auséncia temporaria do coordenador ou
representante, cabe ao Director indicar um
Assessoria da Direc¢ao substituto.
Artigo 63.° Artigo 67.°

Competéncias do Coordenador de

Assessoria da direc¢céo Estabelecimento

1 — Para apoio a actividade do Director e mediante

proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a S#o as definidas no art. 41° capitulo Il do Deei L
constituicdo de assessorias técnico-pedagégices, pa 75/2008 de 22 de Abril ’

as quais sdo designados docentes em exercicio de '

fungBes no Agrupamento.

2 — Os critérios para a constituicdo e dotagido das SECCAO 7

assessorias referidas no ndmero anterior Ssao

definidos por despacho governativo. Conselho de Docentes de Estabelecimento
Artigo 64.° Artigo68.°
Competéncias Conselho de Docentes de Estabelecimento

Os assessores terdo competéncias de caractetécnic

pedagbgico O Conselho de Docentes de cada Estabelecimento de

Educacdo e Ensino (EB/JI) é constituido por

educadores de infancia e professores que ai exercem
Artigo 65.° funcoes.
Funcionamento

1 — O Conselho de Docentes de Estabelecimento
Os assessores estardo presentes em reunides de reline mensalmente, devendo ser convocado um
acordo com o regimento interno do Conselho elemento da Associacdo de Pais e Encarregados de
Directivo e cumprirdo o horario que Ihes for atfi Educacgédo, excepto nas reunifes de avaliacdo dos
pelo Director. alunos.

2 - Este Conselho de Docentes tem como fun¢des:
a) planificar e avaliar todas as actividades d
estabelecimento;
b) promover a troca de experiéncias
profissionais/pedagégicas;
c) incentivar e promover a cooperacao em toda
comunidade educativa;
Coordenacao de Estabelecimento d) decidir quanto a avaliagéo final do alemo
articulagdo com o professor titular da turma.

SECCAO 6

Artigo 66°
Coordenacéo de Estabelecimento :
¢ CAPITULO V
1. A coordenacdo de cada estabelecimento de
educacdo ou de ensino integrado no Estruturas de Orientacdo Educativa

Agrupamento & assegurada por um e Servigos Especializados de Apoio Educativo
coordenador de acordo com o art. 40.°

secgé@o Ill, capitulo 1l do Dec. Lei 75/ SECCAO 1
2008;

Estruturas de Orientagcéo Educativa
Artigo 69.°
Estruturas de Orientacdo Educativa

2 O Coordenador de cada unidade educativa é
designado pelo Director.

6- Nos estabelecimentos em que funciona a
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1- Tendo em vista o desenvolvimento do projecto
educativo do agrupamento, as estruturas de
orientacao educativa definidas pela escola e que
colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o
Conselho Directivo, no sentido de assegurar o
acompanhamento eficaz do percurso escolar dos
alunos na perspectiva da promoc¢éo da qualidade
educativa, sdo as seguintes:

a) Conselho de docentes do Pré-Escolar;

b) Conselho de docentes de articulacdo
curricular do 1° ciclo;

c) Conselho de docentes do 1°ano;

d) Conselho de docentes do 2° ano;

e) Conselho de docentes do 3°ano;

f) Conselho de docentes do 4°ano;

g) Conselho de docentes de estabelecimento
EB1/J1;

h) Departamentos curriculares;

i) Conselhos de disciplina;

j) Conselhos de turma;

k) Conselhos de Directores de turma.

Artigo 70.°
Articulacdo Curricular

1- A articulagdo curricular deve promover a

cooperacao entre os docentes de cada escola e do 2-

agrupamento de escolas, procurando adequar o
curriculo aos interesses e necessidades
especificos dos alunos.

2- A articulacdo curricular é assegurada através de

conselhos de docentes, na educacgéo pré-escolar e

no 1° ciclo do ensino basico, e por
departamentos curriculares, nos 2.° e 3.° ciclos
do ensino bésico.

Artigo 71.°
Conselho de Docentes — EB1/JI

O conselho de docentes é a estrutura de orientagdo
educativa que, na educacgéo pré-escolar e no 1o° cic
do ensino basico, assegura a articulagao curricular

Artigo 72.°
Composicdo do Conselho de Docentes

O conselho de docentes de articulagédo curricular é
constituido pela totalidade dos educadores de
infancia e professores do 1.° ciclo do agrupamento,
quer tenham, ou ndo, alunos.

Artigo 73.°
Competéncias do Conselho de Docentes

Para além das atribuicBes que Ihe sédo conferidas pe
Artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 10/99 de 21

de Julho, compete ao conselho de docentes:

a) fomentar a troca de experiéncias e de
saberes;

b) colaborar com o Conselho Pedagdgico em
tudo quanto se reporte a concretizacdo das
respectivas competéncias.

Artigo 74.°
Coordenacao do Conselho de Docentes

1- A coordenacdo do conselho de docentes é
realizada por um docente titular em exercicio
efectivo de fun¢cdes num dos jardins-de-infancia
ou numa das escolas do 1° ciclo do agrupamento,
eleito entre outros de idéntica categoria que
integrem esse mesmo conselho. Nas situacdes
em que nao seja possivel eleger um docente
titular, a coordenacao é realizada por um docente
profissionalizado, em exercicio efectivo de
fungcbes num dos jardins-de-infancia ou numa
das escolas do 1° ciclo do agrupamento, eleito
entre os que integrem esse mesmo conselho e
que possua, preferencialmente, formacao
especializada em organizacao e desenvolvimento
curricular ou em supervisdo pedagogica e
formacéo de formadores.

O mandato do coordenador do conselho de
docentes tem a duracdo de quatro anos, podendo,
todavia, cessar, a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do Director, ouvido o conselho
pedagégico, ou a pedido do interessado, no final
do ano lectivo.

3- Na coordenacdo do conselho de docentes, o
respectivo coordenador é coadjuvado por um
outro docente, obrigatoriamente de nivel de
escolaridade diferente, que assume a qualidade
de vice-coordenador do conselho de docentes.

Artigo 75.°
Competéncias do Coordenador do Conselho de
Docentes

Para além das competéncias que Ihe sédo conferidas
pelo art. 5° do Decreto Regulamentar n.° 10/991de 2
de Julho, compete ao coordenador e ao
subcoordenador do conselho de docentes:

a) convocar as reunibes de conselho de
docentes, com um minimo de 48 horas de
antecedéncia;

b) definir e dirigir o trabalho das reunibes;

c) transmitir as informacdes e deliberacdes
provenientes do conselho pedagégico;

d) fazer chegar ao conselho pedagoégico, para
devida analise, propostas emanadas do
conselho de docentes com interesse para a
comunidade educativa;

e) intervir no processo de avaliagdo do
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1-

desempenho dos docentes.

Artigo 76.°
Departamento Curricular

O departamento curricular constitui a estautle
apoio ao Conselho Pedagégico a quem incumbe
especialmente o desenvolvimento de medidas
que reforcem a articulacéo
interdisciplinar/curricular na aplicacdo dos
planos de estudo (nacional e local).

As disciplinas ou grupos de docéncia que

compdem cada Departamento Curricular s&o

definidos pelo Conselho Pedagégico, apos prévia
auscultacdo dos subcoordenadores de grupo ou
disciplina, e tendo em conta:

a) a afinidade entre disciplinas e areas
disciplinares;

as dindmicas a desenvolver;

0S projectos em curso e/ou a iniciar;

0 nuamero de docentes por disciplina.

b)

<)
d)

Artigo 77.°
Composicédo do Departamento Curricular

As disciplinas que comp8e cada departamento
curricular da EB 2/3 de Canidelo séo:

a) Departamento de Linguas:
Portuguesa, Francés, Inglés;
Departamento de Ciéncias Sociais e
Humanas: Histéria e Geografia de Portugal,
Historia, Geografia e Educacdo Moral e
Religiosa Catélica;

Departamento de Matematica e Ciéncias
Experimentais: Matematica, Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Naturais, Ciéncias
Fisico-Quimicas;

Departamento das Expressoes:
Visual e Tecnolégica, Educacéo
Tecnolégica, Educagdo Visual, Educacéo
Musical, Educacado Fisica e Disciplina de
oferta Artistica para o 3° ciclo.

Lingua

b)

d) Educacéo

Artigo 78.°
Competéncias do Departamento Curricular

Para além das atribuicBes que Ihe sédo conferidas pe
Artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 10/99 de 21
de Julho, compete ao departamento curricular:

a) coordenar as actividades pedagdgicas a
desenvolver pelos professores do
departamento, no dominio da implementagéo
dos planos curriculares, das actividades
educativas constantes do Projecto Educativo,
do Projecto Curricular de Escola e do Plano

1-

Anual de Actividades da escola;

colaborar com o Conselho Pedagogico na

construcdo do Projecto Educativo e do

Projecto Curricular de Escola;

elaborar e avaliar o Plano Anual de

Actividades do Departamento, tendo em

vista a concretizacdo do Projecto Educativo

e do Projecto Curricular do Agrupamento;

planificar e adequar a realidade da Escola ou

do Agrupamento de escolas a aplicacdo dos
planos de estudo estabelecidos ao nivel
nacional;

elaborar e aplicar medidas de reforgco no

dominio das didacticas especificas das

disciplinas;

assegurar de forma adequada com outras

estruturas de orientacéo educativa da Escola

ou do agrupamento de Escolas, a adopcao de
metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento , quer dos planos de

estudo, quer das componentes de &ambito
local do Curriculo;

analisar a oportunidade de medidas de gestéo

flexivel dos Curriculos e de outras medidas

destinadas a melhorar as aprendizagens e a

prevenir a exclusao;

elaborar propostas curriculares

diversificadas, em funcdo da especificidade

do grupo de alunos;

i) assegurar a coordenacdo de procedimentos e
formas de actuacdo nos dominios da
aplicagdo de estratégias de diferenciagédo
pedagoégica e da avaliacdo das
aprendizagens;

j) identificar necessidades de formacdo dos
Docentes;

k) analisar e reflectir sobre as praticas
educativas e o0 seu contexto;

[) propor critérios para atribuicdo de servico
docente e gestdo de espacos e equipamentos.

b)

c)

d)

N ]

)}

h)

Artigo79.°
Funcionamento do Departamento Curricular

O  departamento curricular  reune-se,
ordinariamente, no inicio e no final de cada ano
lectivo bem como duas vezes por periodo, em
dia e hora a determinar, pelo departamento, na
sua primeira reunido anual. As referidas reunides
realizar-se-do0 em plenario e em casos
excepcionais restritas ao coordenador e aos
subcoordenadores de grupo ou disciplina.

(0] departamento curricular relne
extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo respectivo coordenador, por sua iniciativa
ou a requerimento de pelo menos um terco dos
seus membros em efectividade de funcdes.

Artigo 80.°

Coordenacao de Departamento Curricular

25



Agrupamento das Escolas D. Pedro |- Sede: Escale®2a/3 de Canidelo

1- Cada departamento Curricular é coordenado por

um professor titular, designado pelo Director de
entre os professores que integram o0 mesmo
departamento.

reunir

O coordenador deve

caracteristicas:

as seguintes

a) ter uma relagéo facil com colegas e pessoal
ndo docente;

b) ser tolerante , compreensivo e firme;

c) revelar bom senso e ponderacao;

d) ser dinamico e metodico;

e) revelar disponibilidade;

f) ser capaz de prever situacdes e de solucionar
problemas;

g) ter uma sélida formacéo cientifica.

Caso nado existam professores titulares no
departamento, a designacao é feita primeiro de
entre os professores do quadro de escola em
segundo lugar de entre os professores do quadro
de zona pedagdgica.

O mandato do coordenador de departamento tem
a duracdo de quatro anos, podendo, todavia,
cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada
do Director ou a pedido do interessado, no final
do ano lectivo.

Artigo 81.°

Competéncias do Coordenador de Departamento

1-

Curricular

Compete ao coordenador
curricular:

de departamento

a) representar o Departamento no Conselho
Pedagogico;

b) convocar e moderar as reunides com o0s
delegados do seu departamento e assegurar
a redaccao das respectivas actas de reuniao;

c) colaborar com os Delegados na resolugéo
de eventuais situacao /problema;

d) propor critérios e metas para a avaliacao
dos alunos em articulagdo com os
delegados que compbe o seu Departamento
depois de ouvidos os grupos disciplinares;

e) promover a troca de experiéncias e a
cooperacdo entre todos os docentes que
integram o Conselho de Docentes ou o
Departamento Curricular;

f) assegurar a coordenacdo das orientacdes
curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus
objectivos e contelidos a situacdo concreta
da escola ou do agrupamento de escolas;

g) promover a articulagio com outras
estruturas ou servicos da Escola ou do
agrupamento de Escolas, com vista ao
desenvolvimento de  estratégias de

diferenciagdo pedagogica;

h) propor ao Conselho Pedagoégico o
desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a adopcdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos
alunos;

i) cooperar na elaboracao , desenvolvimento e
avaliacdo dos instrumentos de autonomia
do Agrupamento;

j) promover a realizacdo de actividades de
investigacao, reflexdo e estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas
educativas;

k) apresentar ao Director um relatério critico,
anual, do trabalho desenvolvido;

[) intervir no processo de avaliagdo do desempesho do
docentes dos 2°e 3° Ciclos.

Artigo 82.°

Conselho de Disciplina

O conselho de disciplina é a estrutura que se ocupa
da coordenacdo pedagdgica de cada disciplina

curricular,

assim como da planificacdo das

actividades lectivas e néo lectivas dessa diseiplin

1-

Artigo 83.°
Composicao do Conselho de Disciplina

O conselho de disciplina € composto por taxtos
professores a leccionar a disciplina.

O conselho de disciplina é coordenado, sempre
gue possivel, por um docente titular, que toma a
designacgéo de subcoordenador de disciplina.

Artigo 84.°
Competéncia do Conselho de Disciplina

a) planificar e dinamizar as actividades do
grupo, decorrentes do Projecto Educativo,
do Projecto Curricular de Escola e do Plano
Anual de Actividades;

b) desenvolver o processo educativo, no
Ambito  didactico e pedagdgico da
disciplina, conforme os programas e outras
orientacdes educativas em vigor;

c) elaborar as competéncias especificas da
disciplina, adequadas ao contexto escolar,
bem como definir as experiéncias educativas
gue devem ser proporcionadas aos alunos;

d) estabelecer critérios da avaliacdo da
disciplina.

Artigo 85.°
Funcionamento do Conselho de Disciplina

O conselho de disciplina retine-se sempre que
necessario por convocatéria do respectivo
subcoordenador, ou a requerimento de pelo
menos um terco dos seus membros em
efectividade de funcgdes.
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Artigo 86.°
Subcoordenador de Disciplina

1- O subcoordenador de disciplina é, sempre
gue possivel, um professor titular, designado
pelo Director, depois de ouvidos o0s
professores da mesma disciplina.

2- O subcoordenador de disciplina apoia o
coordenador de Departamento Curricular em
todas as questdes especificas da respectiva
disciplina.

3- O mandato do subcoordenador de disciplina
tem a duracdo de quatro anos lectivos,
podendo, todavia, cessar, a todo o tempo,
por decisdo fundamentada do Director,
ouvido o conselho pedagdgico, ou a pedido
do interessado, no final do ano lectivo.

Artigo 87.°
Competéncias do Subcoordenador de Disciplina

1- Ao subcoordenador de disciplina compete:

a) representar os professores da disciplina;

b) orientar e coordenar pedagogicamente o0s
professores da disciplina tendo em vista a
sua formacéo continua;

¢) propor ao Director, depois de ouvido o grupo
disciplinar, quem deve assumir, de entre 0s
professores do grupo, a direccdo das
instalagbes proprias ou adstritas ao
respectivo grupo, sempre que tal se
justifique, no &mbito do qual compete:
cl) organizar o inventario do materia

existente nas instalacdes arzmla sua
conservagao;
c2) planificar o modo de utilizacasda
instalacdes e propor a aquistEinovo
material e equipamento, ouvides
professores da disciplina;
c3) elaborar o inventario dos materis
disciplina.

d) cooperar com o coordenador do respectivo
departamento na planificacdo e adequacéo (a
realidade do agrupamento) da aplicacdo dos
planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

e) promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre o0s professores da
disciplina;

f) estimular a criacho de condicbes que
favoregcam a formacao continua e apoiar os
professores com menor experiéncia
profissional.

g) coordenar a planificacdo e dinamizacdo das
actividades do grupo disciplinar, decorrentes
do Projecto Educativo, do Projecto
Curricular de Escola e do Plano Anual de
Actividades;

h) orientar o processo educativo no ambito
didactico e pedagogico, conforme os
programas e outras orientacdes educativas
em vigor;

i) estabelecer a ligacdo com o coordenador de
departamento de acordo com as orientacdes
emanadas do respectivo grupo;

j) apresentar ao coordenador de departamento
a relacdo dos manuais escolares e outro
material didactico cuja aquisicdo o0 grupo
considere necessario para um ensino de
SUCEeSSO;

k) organizar um dossié para registo
sistematizado de toda a documentacdo de
interesse para o grupo, incluindo os testes
realizados no decurso do ano lectivo;

) fazer um levantamento das principais
dificuldades detectadas no grupo de modo a
propor ao Coordenador de Departamento a
sua colaboracéo na resolucdo das mesmas;

m) convocar e moderar as reunides de grupo.

Artigo 88.°
Coordenacao de Turma

1- A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacao
das actividades a desenvolver na sala com as
criancas, na educacgdo pré-escolar, ou na turma,
com os alunos do ensino bésico, sdo da
responsabilidade:

a) dos respectivos educadores de infancia, na
educacéo pré-escolar;

b) dos professores titulares da turma, no 1.°
ciclo do ensino bésico;

c) do conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico.

As competéncias dos educadores de infancia, dos
professores titulares de turma e do conselho deatur
sdo as que se encontram estipuladas no Artigoo6.° d
Decreto Regulamentar n.° 10/99 de 21 de Julho.

Artigo 89.°

Educadores de Infancia

1. Compete aos Educadores de Infancia planificar
as actividades tendo em conta o nivel de
desenvolvimento das criancas e promover as
melhores condices de aprendizagem em
articulagdo com a Familia.

2. Compete ainda aos Educadores de Infancia:

a) colaborar em actividades culturais,
desportivas e recreativas que envolvam as
criangas e a comunidade;

b) detectar dificuldades, diferentes ritmos de
aprendizagem e outras necessidades das
criancas colaborando com os servicos de
educacéo especial;
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c) registar, semestralmente, a avaliacdo de cada
crianga tendo em conta orientagfes
superiormente dimanadas e veiculadas pelo
Conselho Pedagégico;

organizar, conservar e manter actualizados
todos os documentos e registos respeitantes
as criancas bem como todas as informacdes
pertinentes;

manter os encarregados de educacdo
informados acerca das atitudes,
comportamento e nivel de desenvolvimento
psicolégico e intelectual dos seus
educandos;

f) convocar e presidir as reunifes com os
encarregados de educacéo;

acertar o calendario e horario escolar com os
encarregados de educacdo e oS
representantes da Autarquia em
concordancia com os restantes Jardins de
Infancia do Agrupamento, na primeira
reunido a realizar no inicio de cada ano
lectivo;

coordenar, planear e avaliar as actividades
da componente de apoio a familia.

d)

)}

h)

ARTIGO 90.°

Competéncias do professor titular de

turma
Compete ao professor titular de turma:
a) Organizar toda a informacéao Util e necessabaeso
0 grupo turma;
b)Elaborar e reajustar, sempre que necessario, 0
projecto curricular de turma, respeitando o0s
diferentes ritmos de trabalho dos alunos, promowend
a melhoria das condicbes de aprendizagem e a
articulacéo escola-familia;
c)Criar, organizar e actualizar o dossier individim
aluno;
d)Realizar reunibes com os encarregados de
educacdo e sensibiliza-los para uma participagao
efectiva nas mesmas;
e) Informar os encarregados de educacdo, por
contacto pessoal,telefonico ou escrito, dos sosess
ou dificuldades dos alunos, sempre que julgar
conveniente ou por solicitacdos destes;
f) Promover a responsabilizagdo dos alunos e
encarregados de educacdo na aplicacao de medidas
educativas decorrentes de situac@es de indisciplina
g) Divulgar junto dos alunos e encarregados de
educacéo os critérios de avaliacdo e as compegéncia
a adquirir no final de cada ano de escolaridade;
h) Informar os encarregados de educacéo das faltas
de presenca injustificadas dadas pelos alunos;
i)Avaliar, em articulacdo com a coordenacédo de ano,
os alunos e garantir a elaboragdo e aplicacdo de
metodologias e estratégias diferenciadas constantes
no projecto curricular de turma;
i) Elaborar um relatério, onde constem as medidas
aplicadas e elaboradas com conhecimento e acordo
prévio dos encarregados de educacdo, sempre que

ocorra a possibilidade de uma retencéo repetida. Es
proposta de retengdo fica sujeita a anuéncia do
conselho pedagdgico;

l)Convocar e ouvir formalmente o encarregado de
educacédo do aluno retido e que venha a ser proposto
para mudanca de turma;

m)Submeter ao conselho de docentes a proposta
devidamente fundamentada para a eventualidade de
mudanca de turma de alunos retidos;

n) Dar parecer sobre a inclusdo de alunos retidos n
seu grupo turma;

0) Apresentar ao conselho de docentes propostas,
projectos e relatérios de actividades e accdes
inerentes as suas funcoes;

p) Divulgar o regulamento interno junto dos alueos
encarregados de educacao, no inicio do ano leaivo,
fazer subscrever uma declaracdo anual de aceitacéo
do mesmo;

g) colaborar na elaboracdo do plano anual de
actividades;

r) Promover junto dos alunos do 3° e 4° ano de
escolaridade a pratica da auto-avaliagdo;

s) Colaborar com todas as instituicdes e estrutlgas
apoio ao aluno;

t) Elaborar, acompanhar e coordenar o programa
educativo individual dos alunos NEE

u) Elaborar, anualmente, em conjunto com o docente
do ensino especial, um relatério final de avaliagdo
programa educativo individual.

Artigo 91.°
Conselho de Turma

O conselho de turma é a estrutura de orientacdo
educativa responsavel pela organizacao,

acompanhamento e avaliacdo das actividades a
desenvolver com os alunos, em contexto de sala de
aula, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

Artigo 92.°

Composicdo do Conselho de Turma
1- O conselho de turma é constituido por todos os
professores da turma, por um delegado no caso
dos alunos do 3° ciclo e dois representantes dos
pais, sempre que ndo se trate de assuntos
relacionados com a avaliacdo dos alunos.
a) Nos casos de turmas em que 0S pais e
encarregados de educacdo nao procedam a
eleicdo do seu representante no conselho de
turma, o Director de turma deve designar um
deles, arbitrariamente.

Artigo 93.°

Funcionamento do Conselho de Turma

O conselho de turma relGine no inicio do ano
lectivo, a meio dos 1° e 2° periodos lectivos e no
final dos periodos escolares.
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2-

10-

11-

O conselho de turma relne, extraordinariamente
sempre que um motivo de natureza pedagdgica
ou disciplinar o justifique.

O conselho de turma é presidido pelo respecti
Director de turma.

Quando o conselho de turma se reunir por
guestbes de natureza disciplinar é presidido pelo
Director, ou por quem as suas vezes fizer, sendo
a seguinte a sua composicao:

a) professores da turma;

b) delegado ou subdelegado dos alunos da
turma;

c) um representante dos pais e encarregados de

educacdo dos alunos da turma, designado
pela associacdo de pais e encarregados de
educacéo da escola.

Para o conselho de turma de natureza disaiplin
o Director pode solicitar a presenca de umit®
dos servicos especializados de apoio edacativ

As pessoas que, de forma directa ou indirecta,
detenham uma posicdo de interessados no
objecto de apreciacdo do conselho de turma
disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-
se, com as devidas adaptacdes, 0 que se dispde
no Cddigo do Procedimento Administrativo
sobre garantias de imparcialidade.

A ndo comparéncia dos representantes dopais
encarregados de educacéo ou dos alunos, quando
devidamente notificados, ndo impede o conselho
de turma disciplinar de reunir e deliberar.

Quando o conselho de turma se reunir patartra
de assuntos relacionados com exames e
avaliacdo final de cada periodo escolar, apenas
estardo presentes os elementos docentes.

As reunidbes ordinarias e extraordinarias sdo
convocadas pelo Director.

A convocatoria das reunifes, com a respectiva
ordem de trabalhos, é divulgada com um minimo
de 48 horas de antecedéncia.

A convocatéria das reunifes extraordinariagpod
ser divulgada apenas com 24 horas de
antecedéncia.

A divulgacdo das convocatorias aos professores
é feita mediante a afixagcdo do respectivo
documento nos ‘“placares” das salas de
professores; os representantes dos alunos da
turma e o representante dos pais e encarregados
de educacéo dos alunos da turma sdo convocados
pelo Director de turma; o representante da
associacdo de pais e encarregados de educacéo é

convocado pelo Director.

13- Das reunides ordinarias e extraordinarias se

lavram actas por um secretario a guarda do
Director.

14- A designacdo do membro docente que deve

secretariar a reunido é feita pelo Director.

Artigo 94.°
Competéncias do Conselho de Turma

Para além das que |lhe séo conferidas pelgdArti
6.° do Decreto Regulamentar n.° 10/99 de 21 de
Julho, o conselho de turma tem, ainda, as
seguintes atribuicdes:

a) articular as actividades dos professores da
turma com as dos conselhos de disciplina e
departamentos, designadamente no que se
refere ao planeamento e coordenacdo de
actividades interdisciplinares a nivel da
turma;

dar parecer sobre todas as questdes de
natureza pedagégica e disciplinar que a
turma digam respeito;

analisar, em colaboracdo com o conselho de
directores de turma, o0s problemas de
integracdo dos alunos e o relacionamento
entre professores e alunos da turma;
colaborar nas acc¢des que favorecam a inter-
relacdo da escola com a comunidade;

aprovar as propostas de avaliacdo do
rendimento escolar apresentadas por cada
professor da turma nas reunibes de
avaliacao, a realizar no final de cada periodo
lectivo e de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Pedagdégico.

b)

d)

e)

Artigo 95.°

Director de turma

A designacdo dos directores de turma, da
responsabilidade do Director, e tendo em conta
os critérios propostos pelo Conselho Pedagdgico,
deve recair, preferencialmente, sobre um
professor do quadro de nomeacéo definitiva, que
leccione a totalidade dos alunos da turma.

O nimero maximo de direccdes de turma a
atribuir a um professor é de duas.

Artigo 96.°
Competéncias do Director de turma

O Director de turma, enquanto coordenador do
plano de trabalho de turma, € particularmente
responsavel pela adopc¢éo de medidas tendentes a
melhoria das condicbes de aprendizagem e a
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promocdo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencdo dos
professores da turma e dos pais e encarregados
de educacdo e colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais
ou de aprendizagem.

Para além das atribuicBes que sao definidas pe
ponto 2 do Art.° 7.° do Decreto Regulamentar n.°
10/99, de 21 de Julho, séo atribuicdes especificas
do Director de turma:

a) presidir as reunides de conselho de turma;

b) organizar o dossié da turma para registo e
arquivo de todos os elementos dos alunos da
turma assim como o0s contactos
estabelecidos ou tentados com o0s
encarregados de educacao;

c) assegurar a articulacdo entre os professores
da turma e com os alunos, pais e
encarregados de educacao;

d) analisar, com os professores, os problemas
dos alunos com dificuldades de integracéo,
bem como as questdes que surjam no
relacionamento entre alunos ou alunos e
professores;

e) receber e apreciar os pedidos de justificacdo
de faltas de acordo com a legislacao
vigente;

f) garantir uma informacédo actualizada junto
dos pais e encarregados de educacao acerca
da integracdo dos alunos na comunidade
escolar, do aproveitamento escolar, das
faltas (a aulas e de material) e das
actividades escolares;

g) garantir aos professores da turma a
existéncia de meios e documentos de
trabalho e a orientacdo necessaria ao
desempenho das actividades préprias da
accao educativa;

h) coordenar, em colaboracdo com os docentes
da turma, a adequacdo de actividades,
conteudos, estratégias, métodos de trabalho
de acordo com a situagdo concreta do grupo
e a especificidade de cada aluno, com vista
a elaboracdo do Projecto Curricular de
Turma;

i) desenvolver accbdes que promovam e
facilitem a correcta integracdo dos alunos na
vida escolar;

j) coordenar o processo de avaliacdo dos
alunos, garantindo o0 seu caracter
globalizante e integrador;

K) reunir com os pais e encarregados de
educacdo, no inicio do ano lectivo, para os
informar e sensibilizar para a necessidade
da eleicho de um de entre eles como
representante dos pais e encarregados de
educacéo da turma nos conselhos de turma;

[) Reunir com os alunos:

1 - dar a conhecer a escola e o seu
regulamento interno aos alunos no inicio do

1-

2-

3-

5-

ano lectivo, para definir normas de

participagcdo e comportamento na sala de

aula e para proceder a eleicdo do delegado e

do subdelegado da turma;

2 - ao longo do ano, para apreciacdo de

matérias relacionadas com a turma — seu

funcionamento, aproveitamento elou
comportamento;

sensibilizar e motivar os alunos para a

frequéncia de actividades de complemento

e/fou de enriqguecimento  curricular
desenvolvidas pela escola;

n) aplicar aos alunos as medidas educativas
disciplinares que lhe competem por lei e
exercer as demais diligéncias a que esta
legalmente obrigado nesta matéria;

0) participar ao delegado de grupo e aos 6rgaos
de gestdo competentes a ocorréncia da
situacao/problema na interpelacéo
pedagdégica-professor/aluno.

Artigo 97.°
Delegado e Subdelegado de Turma

O Delegado e o Subdelegado de Turma sédo os
representantes dos alunos da turma.

O Delegado de turma do 3° ciclo devera ser
convocado para as reunibes do seu Conselho de
Turma, a excepcdo das destinadas a avaliagdo
sumativa dos alunos.

O Delegado e o Subdelegado de Turma séo
eleitos pela totalidade dos alunos da turma por
voto secreto e presencial em reunido a realizar
para o efeito e sem prejuizo do cumprimento das
actividades lectivas.

a) Considera-se eleito Delegado de Turma o
aluno com maior numero de votos e
Subdelegado o aluno com o segundo maior
ndmero de votos;

b) Em caso de empate proceder-se-4 a nova
votacdo entre os alunos mais votados que
estejam nessa situacao

4- O Delegado e o0 Subdelegado devem ter o seguinte

perfil:

a) serem responsaveis e cumpridores;

b) relacionarem-se facilmente com os colegas;

c) terem espirito de colaboracdo e saberem
ouvir 0s outros;

d) terem espirito de iniciativa;

e) defenderem o0s seus pontos de vista com
correccao e clareza;

f) procurarem resolver por si mesmos ou com
a ajuda do Director de turma conflitos que
surjam na turma.

O Delegado ou 0 Subdelegado de turma perdem
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0 seu mandato se:

a) lhe for aplicada medida educativa disciplinar
igual ou superior a repreensao registada;

b) por solicitacdo de dois tercos dos alunos da
turma e com a concordancia do Director de
turma;

c) por solicitacdo do préprio,
devidamente fundamentada.

guando

6- Quando se verificar a perda de mandato do
Delegado este é substituido pelo Subdelegado e
deve proceder-se a eleigdo de novo Subdelegado;
quando houver perda de mandato do Subdelegado
procede-se a nova eleicao.

Artigo 98.°
Representante dos Pais
e Encarregados de Educacéo

1- Os representantes dos Pais e Encarregados de
Educacdo dos alunos da turma s&o eleitos de
entre os Encarregados de Educacdo de todos os
alunos da turma, por voto presencial, em reunido
a realizar no inicio do ano escolar.

2- Aos representantes dos Pais e Encarregados de
Educacao dos alunos da turma compete:

a) servir de elo de ligagcdo com os restantes
Encarregados de Educacao;

b) colaborar na organizacdo, acompanhamento
e avaliacdo do Projecto Curricular de
Turma;

c) participar nas reunides do Conselho de
Turma a excepgdo das destinadas a
avaliacdo sumativa dos alunos;

d) participar nas reunides do Conselho de
Turma de natureza disciplinar excepto se o
seu educando for parte interessada no
processo em causa,;

e) recorrer ao professor Titular de Turma ou ao
Coordenador de Estabelecimento, Director
de turma e/ou Associacdo de Pais sempre
gue necessario;

f) recorrer ao Director quando necessario e
desde que tenham sido esgotadas todas as
possibilidades com o Coordenador de
Estabelecimento, Director de turma ou
Professor Titular de Turma;

3- As eleicdes para Representante dos Pais e
Encarregados de Educacdo decorrerdo nos
moldes referidos para a eleicdo de Delegado e
Subdelegado de turma.

Artigo99.°
Coordenacao de Ano /Ciclo

1- A coordenacdo pedagodgica destina-se a articula
e a harmonizar as actividades desenvolvidas
pelas turmas.

2

A coordenacao referida no ndmero anterior é
realizada pelos Conselhos de Ano do 1.°ciclo e
pelo Conselho de Directores de Turma nos 2.° e
3.2 ciclos do ensino basico.

3- Os conselhos de docentes referenciados no

namero anterior detém as competéncias que lhe
sdo atribuidas pelo Artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 10/99 de 21 de Julho.

Artigo 100.°
Coordenador de Ano/Ciclo

1- Os coordenadores de ano/ciclo sdo docentes
titulares, preferencialmente profissionalizados,
designados de entre os membros que integram,
respectivamente, o conselho de docentes e o
conselho de Directores de turma, de preferéncia

com formacdo especializada na area da
orientacdo educativa ou da coordenacéo
pedagogica.

2- O mandato do coordenador de ano tem a duracéo
de um ano.

3- O mandato do coordenador de ciclo tem a durag&o
de quatro anos, podendo, todavia, cessar a todo o
tempo, por deciséo fundamentada do Director ou
a pedido do interessado, no final do ano lectivo.

Artigo 101.°
Competéncias do Coordenador de Ciclo

1- As atribuicbes do Coordenador de Ciclo sdo as
gue se encontram estipuladas no Decreto
Regulamentar n.° 10/99 de 21 de Julho, art. 9.°.

Artigo 102.°
Conselho de Directores de Turma

1- O conselho de directores de turma é a estrutura
educativa que, ao nivel dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino  basico, assegura a coordenacgéo
pedagodgica de cada ciclo, tendo por finalidade a
articulagédo das actividades das turmas.

Artigo 103.°

Composicdo do Conselho de Directores de Turma

1- Para promover a coordenacao pedagodgica de cada
ciclo, sdo criados dois conselhos de directores de
turma: um para o 2.° ciclo do ensino basico e
outro para o 3.° ciclo do ensino basico.

2- Cada conselho de Directores de turma é

constituido pelos Directores das turmas de cada
ciclo.
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Artigo 104.°
Funcionamento do Conselho de Directores de
Turma

1- O conselho de directores de turma relne,
ordinariamente, no inicio do ano lectivo e no
final de cada um dos periodos (antes das
reunibes de avaliagdo sumativa dos alunos).

2- O conselho de directores de turma reune,
extraordinariamente, sempre que para tal seja
convocado pelo Director, por sua iniciativa ou a
requerimento do respectivo coordenador ou de
pelo menos um terco dos seus membros em
efectividade de funcgdes.

3- As reunides ordinarias e extraordinarias sao
convocadas e presididas pelo Director, que pode
delegar, sempre que entenda, no coordenador.

4- - A convocatdria das reunides, com a resyecti
ordem de trabalhos, é divulgada com um minimo
de 48 horas de antecedéncia.

5- A convocatéria das reunides extraordinariatepo
ser divulgada apenas com 24 horas de
antecedéncia.

6- A divulgacdo das convocatorias é feita mediant
a afixacdo do respectivo documento nos
“placares” das salas de professores.

7- Das reunides ordinarias e extraordinarias se
lavram actas em documento proprio a guarda do
Director.

8- O regime de secretariado das reunifes é defini
pelo Director, no inicio do ano lectivo.

Artigo 105.°
Competéncias do Conselho de Directores de
Turma

1- Para além do disposto no ponto 4. do Artigo 8.
do Decreto Regulamentar 10/99, de 21 de Julho ,
constituem, ainda, atribuicdes especificas do
conselho dos directores de turma constituem,
ainda, atribuicbes do Conselho de Directores de
Turma:

a) analisar as propostas dos conselhos de turma
e submeté-las, através do coordenador, ao
Conselho Pedagogico;

b) propor e planificar formas de actuacdo junto
dos pais e encarregados de educacéo;

Cc) promover a interaccdo entre a escola e a
comunidade.

Artigo 106.°
Coordenador de Projectos

1- Sempre que se justifique o Director
designar, anualmente,
Projectos.

god
Coordenador(es) de

2 - Compete ao coordenador de projectos:

a) seleccionar as propostas de projectos de
interesse para o Agrupamento, ouvidos o0s
Conselhos Executivo e Pedagdgico;

b) elaborar elou colaborar na concepcédo dos
projectos a que o Agrupamento se candidate;

c) apresentar propostas de projectos a
desenvolver a nivel do Agrupamento;

d) apresentar a direccdo executiva um relatorio
critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 107.°
Coordenador de T.I.C.

1- O Coordenador T.I.CV. (Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo) é designado pelo
Director entre os professores/educadores do
Agrupamento que rednam competéncias a nivel
pedagdgico e técnico adequadas as funcdes
indicadas em 2.

2- As funcbes do Coordenador T.I.C. sdo as que se
encontram estipuladas no Despacho n.°
26691/2005 (2.2 série) de 27 de Dezembro,
nomeadamente:

a) elaborar, no Agrupamento, um plano de
accdo anual para as TIC por forma a
promover a integracdo da utilizacdo das
T.1.C. nas actividades lectivas e ndo lectivas;

b) colaborar no levantamento de necessidades
de formagcdo em T.I.C. dos professores do
Agrupamento;

c) identificar as suas necessidades de formacao
disponibilizando-se para frequentar as
accdes de formacao desenvolvidas;

d) zelar pelo funcionamento dos computadores
e das redes no Agrupamento, articulando
com os técnicos da Camara Municipal a com
a empresa que presta servico de manutencao
ao equipamento informatico.

SECCAO 2
Agentes de Apoio Educativo

Artigo 108.°

Professores Tutores

1- As atribuicbes dos professores tutores sdo as que
se encontram estipuladas no Decreto
Regulamentar n.° 10/99 de 21 de Julho, art. 10.°,
nomeadamente:

a) acompanhar, de forma mais préxima, um
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grupo de alunos monitorizando o trabalho de
cada um dos seus tutorados;

b) promover a auto-estima do aluno;

c) contribuir para o sucesso escolar;

d) tomar conhecimento das dificuldades
cognitivas e afectivas do(s) aluno(s);

e) mediar conflitos;

f) ajudar a organizar o tempo de estudo e o
material escolar;

g) desenvolver competéncias
avaliacéo;

h) contribuir para o envolvimento das familias
na educacao escolar;

i) potenciar a articulacdo com os docentes das
disciplinas que suscitam mais problemas,
propondo adaptacdes se necessario;

i) promover a autonomia através de métodos
de trabalho e técnicas de estudo;

k) informar o Conselho de Turma e o Director
de turma sobre a evolucao do(s) aluno(s);

I) trabalhar em parceria com 0s servigos
especializados de apoio educativo.

Os professores tutores sdo regidos por um

Regimento de Accdo Tutorial, que deve ser

encarado como uma referéncia dindmica para

orientar a sua accao.

O Director podera designar um Coordenador dos

professores tutores, que preside ao Conselho de

professores tutores e se rege pelo Regimento de

Accao Tutorial.

de auto-

SECCAO 3

Servicos Especializados de Apoio Educativo

Artigo 109.°
Composicao

1- Constituem Servicos Especializados de Apoio

2 —

Educativo:

a) o grupo de Educacéo Especial;

b) os Servicos de Psicologia e Orientacéo;
c) os Servicos de Accdo Social Escolar.

O Coordenador destes Servigos € eleito dentro d

grupo, entre os docentes titulares.

1-

Artigo 110.°
Grupo de Educacéo Especial

O Agrupamento possui um grupo de Educacédo
especial, que intervém directamente com alunos
com Necessidades Educativas Especiais (NEE)
de caracter permanente. Segundo o Decreto-Lei
n.° 6/2001 de 18 de Janeiro, consideram-se
alunos com NEE de caracter permanente os
alunos que apresentam incapacidade ou
incapacidades que se reflictam numa ou mais
areas de realizacao de aprendizagem, resultantes
de deficiéncias de ordem sensorial, motora ou

mental, de perturba¢fes da fala e da linguagem,
de perturbacdes graves da personalidade ou do
comportamento ou graves problemas de salde.
Os docentes de Educacdo  Especial,
especializados em diversas é&reas e néo
especializados, sédo colocados no Agrupamento
por concurso do Ministério da Educacédo e por
destacamento da DREN. E da competéncia do
orgdo de gestdo, a colocacdo dos docentes nos
diversos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento.

Em funcdo das necessidades dos alunos, estes
poderdo também ser apoiados, directamente, por
Auxiliares de Accao Educativa.

Artigo 111.°

Competéncias/Func¢bes dos docentes de Educacao

Especial

1. Colaborar com o 6rgdo de gestdo e de
coordenacdo pedagdgica do Agrupamento
na deteccdo de necessidades educativas
especificas e na organizacdo e incremento
da intervencao educativa adequada.

2. Contribuir activamente para a diversificacédo
de estratégias e métodos educativos de
forma a promover o desenvolvimento e a
aprendizagem dos alunos com necessidades
educativas especiais.

3. Colaborar com o 6rgdo de gestdo e de
coordenacéo pedagdgica do Agrupamento e
com os diversos professores na gestdo
flexivel dos curriculos e na sua adequacéo as
capacidades e aos interesses dos alunos com
NEE.

4. Colaborar no desenvolvimento das medidas
previstas no Decreto-Lei n.° 319/91 de 23 de
Agosto, relativas a alunos com NEE de
caracter prolongado/permanente.

5. Apoiar directa ou indirectamente os alunos,
no ambito da sua area de especialidade, nos
termos que forem definidos no Plano
Educativo Individual.

6. Colaborar com os diversos professores
envolvidos no processo de
ensino/aprendizagem dos alunos com NEE
de caracter prolongado/permanente, na
implementacdo de praticas fundamentadas
no ensino diferenciado.

7. Contribuir para a melhoria das condicfes e
doi ambiente educativo do Agrupamento,
numa perspectiva de fomento da qualidade e
da inovacgdo educativa.

Artigo 112.°

Func@es dos Assistentes Operacionais no ambito

1-

da Educacéo Especial

Apoiar os alunos com necessidades educativas
especiais de caracter permanente em diversos
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contextos: acompanha-los nas salas de aula, se
necessario, durante os intervalos e nas refeigdes.

2- Colaborar na promocdo da autonomia, da
socializacdo e higiene pessoal.

3- Colaborar no trabalho do docente de Educacéo
Especial, apoiando a realizacdo de algumas
tarefas escolares e na ocupacdo de eventuais
tempos livres.

Artigo 113.°
Servi¢os de Psicologia e Orientacdo — S.P.O.

1- O Agrupamento possui uma Psic6loga com
gabinete proprio, situado na EB2/3, que prestaipapo
a toda a comunidade escolar.

a) O seu horério deve ser afixado na sala dos
directores de turma e nas salas de docentes em todo
0s estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

2- Os SPO sdo unidades especializadas de apoio
educativo, integradas na rede escolar, actuando em
estreita colaboracdo com outros servicos de apoio
educativo, designadamente os de apoio a alunos com
necessidades educativas especiais, 0s de accab soci

informacdo  escolar e  profissional,

susceptiveis de ajudar os alunos a situarem-
se perante as oportunidades disponiveis,
tanto no dominio do estudo e da formacgéo
como no das actividades profissionais,
favorecendo a indispensavel articulagédo
entre a escola e o mundo do trabalho;

g) desenvolver accbes de aconselhamento
psicossocial e vocacional dos alunos,
apoiando o processo de escolha e o
planeamento de carreiras;

h) colaborar em experiéncias pedagoégicas de
formacdo de professores, bem como
realizar e promover a investigacdo nas
areas da sua especialidade.

i) colaborar na identificacdo e prevencédo de
situacdes problematicas de alunos e na
elaboracdo de planos de acompanhamento
para estes, envolvendo a comunidade
educativa.

Artigo 114.°
Servicos de Accdo Social Escolar - SASE

escolar e os de apoio de saude escolar. Dispdem de A sede do agrupamento dispde de uma Técnica

autonomia técnica e cientifica, desenvolvendo a sua
actividade de acordo com um plano anual de
actividades aprovado pelo 6rgao de direccao.

3- Séo atribuicbes dos servicos de psicologia e
orientacdo as definidas na Portaria n.° 63/2001
de 30 de Janeiro:

a) contribuir para o desenvolvimento integral
dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal;

b) apoiar os alunos no seu processo de
aprendizagem e de integracao no sistema de
relacbes interpessoais da comunidade
escolar;

c) prestar apoio de natureza psicologica a
alunos, professores, pais e encarregados de
educagdo, no contexto das actividades
educativas, tendo em vista 0 sucesso
escolar, a efectiva igualdade de
oportunidades e a adequacado das respostas
educativas;

d) assegurar, em colaboracdo com outros
servicos competentes, designadamente o0s
de educacdo especial, a deteccdo de alunos
com necessidades educativas especiais, a
avaliacdo da sua situacdo e o estudo das
intervencdes adequadas;

e) contribuir, em conjunto com as actividades
desenvolvidas no &ambito das éareas
curriculares, dos complementos educativos
ndo escolares, para a identificacdo dos
interesses e aptidées dos alunos de acordo
com o seu desenvolvimento global e nivel
etério;

f) promover actividades especificas de

Profissional de Accdo Social Escolar que
assegura os Servicos de Accéo Social Escolar. O
horario ser& afixado no local préprio.

Artigo 115.°

Funcdes da Técnica Profissional de Accao Social

1-

Escolar

A Técnica Profissional de Accdo Social Escolar

compete, genericamente, prestar 0 apoio

necessario a prossecucdo das tarefas inerentes
aos servicos e programas de apoio socio-

educativo nos estabelecimentos de ensino,

conforme o determinado pela Portaria n.°

63/2001 de 30 de Janeiro.

SECCAO 4
Seguro Escolar

Artigo 116.°
Seguro Escolar

O seguro escolar constitui um sistema de
proteccdo destinado a garantir a cobertura dos
danos resultantes do acidente escolar.

O seguro escolar constitui modalidade de apoio
complemento educativo que, através da direc¢éo
regional de educacdo, é prestada aos alunos,
complementarmente aos apoios assegurados pelo
sistema nacional de saude.
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Artigo 117.°
Ambito

1- O seguro escolar abrange:

a)

b)

c)

d)

as criancas matriculadas e a frequentar os
jardins de infancia e os alunos do ensino
basico;

as criangas abrangidas pela educacao pré-
escolar e os alunos do ensino basico que
frequentam actividades de animacao socio-
educativa, organizadas pelas associacdes de
pais ou pelas autarquias, em
estabelecimentos de educacao e ensino;

os alunos do ensino basico que frequentam
estagios ou desenvolvam experiéncias de
formacdo em contexto de trabalho, que
constituam o prolongamento temporal e
curricular necessario a certificacao;

os alunos que participem em actividades do
desporto escolar;

as criancas e 0S jovens inscritos em
actividades ou programas de ocupacdo de
tempos livres, organizados pelos
estabelecimentos de educacdo ou ensino e
desenvolvidos em periodo de férias.

O seguro escolar abrange ainda os alunosejue s
desloquem ao estrangeiro, integrados em visitas

de

estudo, projectos de intercAmbio e

competicBes desportivas no ambito do desporto
escolar, quanto aos danos néo cobertos pelo
seguro de assisténcia em viagem, desde que a
deslocacdo seja previamente comunicada a
direccdo regional de educacédo, para efeitos de
autorizacdo, com a antecedéncia minima de 30
dias.

Artigo 118.°
Inscricdo e Prémio

E obrigatéria a inscricdo no seguro escolar para
0s alunos matriculados em estabelecimento de
educacdo ou ensino publico ndo superior.

O pagamento do prémio de seguro escolar é
realizado pelos alunos, no acto da respectiva
matricula.

Estao isentos do pagamento do prémio de seguro
os alunos a frequentar a educacédo pré-escolar, a
escolaridade obrigatéria e os alunos deficientes.

O ndo pagamento do prémio no momento da
matricula determina o seu pagamento em dobro.

Aos alunos que ndo tenham procedido ao
pagamento do prémio do seguro escolar nao
serdo entregues quaisquer certiddes ou diplomas,

nem publicadas as respectivas classificacdes até
a respectiva regularizacao.

Artigo 119.°
Empréstimo dos Manuais Escolares

O empréstimo de manuais escolares é regulado
pelos normativos legais, nomeadamente o art.° 8

do Despacho 19165/2007, de 24 de Agosto.

CAPITULO VI

Componentes e Organizacdo Pedagdgica

1

SECCAO 1
Formacéo e Projectos

Artigo 120.°

Formacéao de Professores e Projectos Escolares

A formacdo de pessoal docente e ndo docente
assenta na necessidade de continua reflexdo e
actualizacdo de conhecimentos e adequacédo do
papel da Escola as exigéncias da sociedade e a
melhoria da acc¢do educativa.

O Agrupamento integra o Centro de Formacao de
Escolas Associadas Gaia-Sul.

A Comissao Pedagdégica do Centro de Formagéo

articula as necessidades de formacdo expressas
pelas escolas que o integram e procura dar-lhes

resposta através de accdes de formagao orientadas
por formadores competentes.

Compete ao Conselho Pedagogico do
Agrupamento auscultar e elencar as necessidades
de formacdo dos docentes e ndo docentes do
Agrupamento e veicular as propostas de acc¢des ao
Centro de Formacao pelo Presidente do Conselho
Pedagdgico.

O Conselho Pedagogico apurard os aspectos
pontuais/ocasionais que representem uma
necessidade de reflexdo global da comunidade
educativa e promoverd a sua concretizagdo
através de oferta de sessdes de formacao.

No aspecto da formacao inicial de docentes, o
Agrupamento esta aberto a propostas de
constituicdo de nucleos de estagio, tendo em vista
a dindmica que tal formacédo exerce nas escolas,
desde que estejam reunidas as condi¢cdes humanas
e fisicas para a sua concretizacao.

Qualquer projecto, oficialmente veiculado, sera

apreciado em Conselho Pedagoégico para eventual
adopcdo, procurando-se 0 envolvimento em
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8-

1-

projectos diversos que enriquecam e dinamizem o
Agrupamento em areas diversificadas.

Certos projectos, provenientes de instituicbes

crediveis, serdo igualmente objecto de atencdo e 3-

publicitados a comunidade escolar, e, surgindo
elementos interessados em Ihes dar
encaminhamento, caberd ao Conselho Pedagégico

apreciar e aprovar as propostas que lhe sejam 4-

apresentadas.

SECCAO 2

Actividades de Complemento Curricular

Artigo 121.°
Actividades de Complemento Curricular

As actividades de enriquecimento curricular
constituem um conjunto de actividades né&o
curriculares que se desenvolvem,
predominantemente, para além do tempo lectivo
dos alunos e que sdo de frequéncia facultativa.
1.1. Consideram-se actividades de
enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino
basico as que incidem nos dominios definidos
pelo Despacho 14460/2008, de 26 de Maio.
1.2.No 1° ciclo, a frequéncia das actividades de
enriquecimento curricular depende da inscricao

por parte dos encarregados de educacdo. Uma 6-

vez realizada a inscricdo, os encarregados de
educacgdo assumem um compromisso de honra de
que os seus educandos frequentam as actividades
de enriquecimento curricular até ao final do ano
lectivo.

1.3.E da competéncia dos professores titulares de
turma assegurar a supervisdo pedagoégica e o
acompanhamento da execucao das actividades de
enriquecimento curricular, tendo em vista a
qualidade das actividades, bem como a
articulacéo com as actividades curriculares.

1.4. A supervisdo pedagdgica € realizada nos
termos definidos pelo Despacho 14460/2008, de
26 de Maio, nomeadamente através da
observagdo, uma vez por semana, durante trinta
minutos, das actividades de enriquecimento
curricular.

1.5. As implicacdes das faltas as actividades de
enriquecimento curricular sdo as descritas no
artigo 22° da Lei n° 3/2008, de 18 de Janeiro.

1.6. Qualquer situacdo de caracter excepcional
relacionadas com as  actividades de
enriquecimento curricular estara sujeita a analise
e ao parecer vinculativo do Director.

Em casos devidamente justificados como

realizacdo de projectos pedagdgicos especiais em
determinadas areas disciplinares ou disciplinas,
ou desenvolvidas no dmbito da area de projecto,
bem como sempre que ocorram interrupgdes na

actividade lectiva, podem as actividades de
enriquecimento curricular ser desenvolvidas
dentro do tempo lectivo.

As actividades de enriquecimento curriculan té
uma natureza eminentemente lludica, cultural e
formativa.

A fim de proporcionar e facilitar a formacgéo
integral e a realizacdo pessoal do educando, as
actividades de enriquecimento curricular a
desenvolver sdo, designadamente:

a) de caracter desportivo;

b) de caracter artistico;

c) de caracter tecnolégico;

d) de formacéo pluridimensional;

e) de solidariedade e voluntariado;

f) de ligacao da escola com 0 meio;

g) de desenvolvimento da dimensédo europeia
na educacéao.

5- A organizagdo das actividades de enriquecimento

curricular apresenta, como factor estruturante,
um grupo nuclear, de livre designacdo, embora
tomando habitualmente o nome dkibe que
pode integrar alunos, professores, associacfes de
alunos, especialistas e outros membros da
comunidade.

A proposta de projecto de cada grupo nuclear é
apresentada ao Conselho Pedagégico e deve
conter a indicacdo do responsavel e a descrigcao
da natureza e objectivos do projecto, da forma de
organizacdo interna, das actividades a
desenvolver, do tempo semanal necessario, do
ndmero de participantes, dos recursos materiais e
humanos necessarios e das formas e momentos
de avaliacdo das actividades.

O projecto devera ser entregue até ao final do
més de Maio de cada ano lectivo.

O conjunto de projectos apresenta-se somzafo
de um programa que deve -constituir parte
integrante do plano anual da escola.

A iniciativa de realizacdo dos projectos de

actividades de enriquecimento curricular pode

partir de professores e alunos, dos 6rgédos de
administracdo e gestdo, administrativa e

pedagédgica, do estabelecimento de ensino, bem
como das demais entidades a que se refere o
ponto 2, do artigo 43.°, da Lei de Bases do

Sistema Educativo.

Dentro de cada grupo nuclear, deve ser
promovido um relacionamento informal entre os
participantes que livremente se comprometem a
desenvolver as actividades que constituem o
projecto, assegurando a prossecucdao dos
respectivos objectivos.
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11- Cada grupo nuclear elabora o seu préprio

regimento interno com a participacdo dos seus
membros.

12- A inscricdo no grupo nuclear é livre e a sua

frequéncia é regulada nos termos do respectivo
regulamento interno.

13- O numero de participantes de cada grupo nuclea

deve ser definido em funcdo do adequado
desenvolvimento das actividades.

14- Compete aos professores envolvidos ho mesmo

projecto proceder:

a) a estruturacdo do projecto a apresentar ao
Conselho Pedagégico;

b) a planificacdo das actividades previstas no
projecto;

c) ao acompanhamento das accoes;

d) aavaliagao dos resultados.

15- Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) apreciar e pronunciar-se sobre as propostas
de actividades de enriquecimento curricular
apresentadas pelos grupos nucleares;

b) decidir sobre o tipo e 0 nimero de actividades
de enriquecimento curricular que deverdo
integrar o plano anual da escola, adequando-
as as condicbes de espaco e tempo reais e
atendendo aos alunos a que se destinam;

c) decidir sobre a viabilidade de qualquer
projecto de actividades de enriquecimento
curricular que seja proposto por elementos

exteriores a escola, nomeadamente
especialistas ou outros membros da
comunidade;

d) avaliar o cumprimento e os resultados do
programa de actividades de enriquecimento

curricular.

16- Ao Director compete:

a) coordenar a execucdo do programa de
actividades de enriquecimento curricular
inseridas no plano anual de escola;
considerar, em estreita colaboracdo com os
responsaveis de cada grupo nuclear, quais
0S recursos materiais e humanos necessarios

b)

a Iimplementacdo das actividades de
enriquecimento curricular, dinamizar a
colaboracdo com outras entidades e

coordenar a angariacdo de meios dentro e
fora do quadro do orcamento da escola;
informar o Conselho Pedagdgico, no final
do ano lectivo, dos resultados de todas as
actividades de enriquecimento curricular
desenvolvidas, possibilitando eventuais
reformulacdes.

17- Compete ao responsavel por cada grupo nuclear

18

1-

4-

5-

elaborar, anualmente, relatério de avaliacdo a
entregar ao Director, tendo em consideracdo a
apreciacdo do trabalho realizado em funcédo dos
objectivos estabelecidos, e o0 grau de
envolvimento e interesse manifestado pelos
participantes na concretizacdo das actividades.

a) o Nucleo de Desporto Escolar é uma tradicao
na Escola sede do Agrupamento e tem
como principal objectivo motivar o aluno
para a aquisicdo de um estilo de vida
activa e saudavel, indispensavel ao seu
desenvolvimento motor, contribuir para a
sua integracdo no grupo de trabalho e
desenvolver a responsabilidade pessoal e
social;

a) a Escola EB2/3 tentara disponibilizar as

condicdes indispensaveis para a formacéo de

Nucleos de Desporto Escolar no que se

refere a espacos, equipamento e materiais;

o Nucleo de Desporto Escolar funcionara

segundo as normas legais e as indicacdes do

Gabinete Coordenador.

Artigo 122.°
Visitas de Estudo

b)

As visitas de estudo fazem parte do plano anual
de actividades da escola e devem ser
consideradas como complemento das actividades
lectivas se realizadas fora dos tempos lectivos e
consideradas actividades curriculares lectivas
obrigatorias para todos os alunos da turma se
realizadas dentro do horario lectivo.

A andlise e aprovacdo das propostas
apresentadas € da competéncia do Conselho
Pedagégico.

E necessaria autorizacdo expressa pela DREN,
no caso de visitas superiores a trés dias em
territorio nacional e de qualquer visita ao
estrangeiro independentemente do ndmero de
dias. O projecto da visita e o anexo Il do
Despacho n.° 28/ME/91, de 28 de Marco devera
ser enviado para a DREN até 30 dias uteis a
contar da data prevista para o inicio da visita.

No entanto, ao longo do ano, podem surgir
outras visitas de estudo consideradas de interesse
para os alunos, as quais serdo realizadas ap0s
comunicacdo ao Director e custeadas pelos
alunos, caso néo haja cabimento de verba.

Os objectivos das visitas de estudo, bem como a
sua planificacdo, sdo da responsabilidade do
grupo disciplinar, do conselho de disciplina e do
conselho de turma e, ainda, do conselho de
docentes do nucleo escolar.

Para participarem na visita de estudo, os alunos
tém de apresentar autorizacdo escrita do
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respectivo encarregado de educacao.

As visitas de estudo devem ser:

a) orientadas para proporcionar experiéncias

préticas, e preferencialmente

interdisciplinares, que complementem
contelidos programaticos leccionados;

b) planificadas com rigor, de preferéncia logo
no inicio do ano lectivo, em termos de
objectivos/competéncias a alcancar,
actividades a desenvolver, recursos a
solicitar/utilizar, destinatarios preferenciais,

colaboradores  possiveis/desejaveis, sua
calendarizacao, etc.;

c) enriquecidas através de roteiros
pormenorizados, destinados a alunos,

professores e demais acompanhantes;
formalizadas através de oficio da escola,
enviado as instituicbes a visitar, solicitando
a devida autorizagéo;

custeada através da entrega antecipada, por
parte dos alunos, da quantia estipulada.

e)

Goza de estatuto de professor acompanhante
qualquer professor da turma, directa ou
indirectamente ligado ao objectivo da visita, que
nela participe com o intuito de apoiar o professor
dinamizador na concretizacdo da mesma.

O professor dinamizador da visita de estudo deve

entregar os seguintes documentos:

a) antecipadamente, a lista dos alunos

participantes e dos professores

acompanhantes ao Director e a Chefe do

Pessoal Auxiliar;

b) antecipadamente, a lista dos alunos
participantes ao respectivo Director de
turma e, para efeitos de seguro escolar, ao
funcionario dos servicos administrativos
responsavel por essa area;

¢) no prazo de quinze dias apés a realizacédo da
visita, um breve relatério ao Director.

Sendo as visitas de estudo consideradas como
actividades lectivas, para a contagem das aulas
dadas devem ser observadas as seguintes
directrizes:

a) o professor dinamizador da actividade deve
numerar, sumariar e rubricar o livro de
ponto da turma que leva a visita;

b) o mesmo professor deve rubricar o livro de
ponto das turmas que ndo participam na
visita de estudo mas que teriam aulas com
ele no periodo de tempo em que a visita esta
em decurso, indicando, no espaco do
sumario, o motivo pelo qual a aula nao foi
ministrada e, por isso mesmo, também nao
numerada;

c) os professores que nao participam na visita

1-

de estudo, mas que deveriam dar aulas a
turma envolvida na actividade, devem
rubricar igualmente o livro de ponto e
indicar o motivo pelo qual ndo deram a aula
que, naturalmente, ndo numeram;

os professores acompanhantes também nao
numeram as aulas que nao forem dadas por
se encontrarem envolvidos na visita, tanto as
da turma que participa na actividade
(excepto quando as finalidades da mesma se
integram nos objectivos das suas disciplinas)
como as das turmas que permanecem na
escola, devendo rubricar os livros de ponto
e, no espaco do sumario, indicar o motivo
gue deu origem a tal facto.

d)

Artigo 123.°

Critérios de Gestéo do Crédito Global

O crédito global atribuido a Escola EB 2/3apar
execucao de cargos, seréa gerido pelo Director.

O restante crédito global sera gerido anualeyen
privilegiando-se o0 envolvimento e a
responsabilizacao de professores que se incluam
nos ndcleos a seguir referenciados de
conservacgdo, melhoria e dinamizacéo da Escola:

a) grupo de Educacdo Especial, para dar
cumprimento ao proposto nas medidas de
regime educativo especial para os alunos
com N.E.E. ou em outros apoios propostos
pelos Conselhos de Turma/Nucleo de Apoio
Educativo;

b) ndcleo de professores de
Biblioteca/Centro de Recursos;

c) nlcleo de professores responsaveis por

instalacdes com equipamentos/materiais

especificos: Educacéao Visual e Tecnolégica,

Ciéncias, Educagéo Fisica e Audiovisuais;

nicleo de professores responsaveis por

clubes de reconhecido interesse para o

enriquecimento curricular e/ou pessoal dos

alunos, previamente apreciados e aprovados
pelo Conselho Pedagégico;

e) nucleo de professores tutores.

apoio a

d)

SECCAO 3
Actividades Conjuntas

Artigo 124.°
Actividades Conjuntas

No &mbito do agrupamento, e como forma de
fomentar a construgcdo de percursos escolares
integrados e a articulagdo curricular entre niveis
e ciclos educativos, podem ser implementados
projectos de actividades com envolvimento

conjunto de alunos e profissionais (docentes e
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ndo docentes) de todos ou de alguns dos diversos
estabelecimentos de educacdo e ensino que
compdem 0 mesmo.

Os projectos referidos no ponto anterior devem
privilegiar, de forma preferencial, os seguintes
dominios:

a) as areas de expressfes (educacdo oral e
escrita, educacao musical, plastica e/ou
fisico-motora);

b) a sensibilizagdo para as linguas estrangeiras
em leccionagdo na Escola Bésica dos 2.° e
3.2 Ciclos de Canidelo.

Em cada ano lectivo, a implementacdo de um
qualquer projecto de actividades conjuntas
requer a sua aprovacdo prévia pelo Conselho
Pedagégico, no final do ano lectivo
imediatamente anterior, cabendo a
responsabilidade da sua elaboracdo e
apresentacdo aos educadores e/ou professores
envolvidos nas actividades que, cada projecto,
visa dar lugar. 3-
As actividades conjuntas que tais projectos fardo
surgir podem ser desenvolvidas em qualquer dos
estabelecimentos de educacdo e ensino do
agrupamento, sempre durante o horario habitual

de funcionamento dos mesmos, competindo aos
educadores elou professores envolvidos a
responsabilidade da sua programacdo e
avaliacéo.

Sempre que dessas actividades conjuntas resulte
necessaria a deslocacdo dos alunos para algum
dos estabelecimentos de ensino do agrupamento
que nado o respectivo, devem ser acautelados os
necessarios transportes, em colaboracdo com a
autarquia local.

O numero de horas semanais a ser utilizado na
concretizacdo de cada um desses projectos advira
do crédito global de horas que o agrupamento

dispde para apoios educativos.

SECCAO 4
Avaliacéo dos Alunos

Artigo 125.°
Avaliacado
4-
A avaliacdo dos alunos rege-se pelos normativos
legais, nomeadamente pelo Despacho Normativo
n.° 1/2005 e respectivas circulares explicativas.

No inicio de cada ano lectivo, compete ao
Conselho Pedagoégico definir os critérios de
avaliacdo para cada ciclo, ano de escolaridade e

5-

para o pré-escolar, sob proposta do conselho de
docentes, no 1.° ciclo, dos departamentos
curriculares e coordenadores de ciclo, nos 2.° e
3.9 ciclos e dos Educadores de Infancia para o
pré-escolar.

os critérios de avaliacdo mencionados no ponto
anterior constituem referenciais comuns, no
interior da escola, sendo operacionalizados
pelo educador, professor titular da turma, no
1.° ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.° e
3.9 ciclos, no @mbito do respectivo projecto
curricular de turma;

compete ao Director, garantir a divulgacédo
destes critérios — mobilizando o conselho de
docentes e os professores titulares de turma,
no pré-escolar e no 1.° ciclo, e os
departamentos curriculares, os directores de
turma e os professores titulares de turma,
nos 2.° e 3.° ciclos — junto dos diversos
intervenientes no processo, homeadamente
alunos e encarregados de educacao.

O processo de avaliacdo €& conduzido pelo
professor ou equipa de professores responsaveis
pela organizacdo do ensino e da aprendizagem,
envolvendo, também:

os alunos, através da sua auto-avaliacao;

os encarregados de educacéo:
1. por contactos com a educadora
responsavel pela turma;

2. por contactos com o professor titular
das turma do 1.° ciclo;

3. por contactos com o Director de turma
no respectivo horario de atendimento;

4. em reunibes peridédicas com o Director

de turma;

5. em reunibes de Conselho de Turma
através do representante dos
encarregados de educacdo, com

excepcao das reunifes destinadas a
avaliacdo sumativa dos alunos;

6. numa situacdo de provavel segunda
retencdo de um aluno no mesmo ciclo.

Os técnicos dos servicos especializados de apoio
educativo, outros docentes implicados no
processo de aprendizagem dos alunos e o
director regional de educacéo, quando tal se
justifique.

Os o6rgaos de gestdo da escola ou do
agrupamento.

De todas as reunibes ou contactos com o
encarregado de educacdo referidos no ponto
anterior constara um registo escrito dos assuntos
tratados, que deve ser assinado pelos
intervenientes.

Em situacdes de retencdo , compete ao professo
titular de turma, no 1° ciclo, e ao conselho de
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turma, nos 2° e 3° ciclos, elaborar um relatério
analitico que identifique competéncias nao
adquiridas pelo aluno, as quais devem ser
tomadas em consideracdo na elaboracdo do
projecto curricular da turma em que o referido
aluno venha a ser integrado no ano lectivo
subsequente.

Na decisdo de eventual segunda retencdo no
mesmo ciclo deve ser envolvido o Conselho de
Docentes ou o Conselho Pedagégico e ouvido o
encarregado de educacdo, nos termos seguintes:

a) o0 encarregado de educacdo devera ser
convocado no minimo com cinco dias de
antecedéncia em relacao ao ultimo conselho
de turma de avaliacao;

b) a convocatéria sera feita através de carta
registada com aviso de recepcéo;

c) a reunido com o encarregado de educacdo
ndo devera ultrapassar o prazo de cinco dias
Uteis a partir da data do envio da
convocatoria;

d) o encarregado de educacdo emite parecer,
por escrito e de forma fundamentada, sobre
a proposta de segunda retencéo, ou mais, do
seu educando;

e) o parecer do encarregado de educacédo é
apresentado ao Conselho de Turma ou
Conselho de Docentes de Estabelecimento,
que atribuira o nivel final ao aluno;

f) o Conselho Pedagdgico emite parecer com
base num relatério elaborado pelo Director
de turma.

E todas as disciplinas serdo recolhidas
informacBes sobre a evolugdo do aluno no que
diz respeito a:

a) interesse;

b) assiduidade/Pontualidade;

c) atencao;

d) comportamento;

e) respeito pelos colegas;

f) cumprimento de regras;

g) participacdo nas aulas;

h) realizacdo das actividades propostas;

i) conhecimentos adquiridos;

j) compreensédo dos conhecimentos;

I) capacidades adquiridas / desenvolvidas;
m) capacidade de expresséao oral e escrita;
n) participacao nos Projectos de Turma.

Para recolher estas informacdes e avaliar de
forma sistematica e continua os seus alunos, cada
area disciplinar e nao disciplinar escolhera os
instrumentos que achar mais adequados, de
acordo com os diferentes graus de ensino, entre
0s quais se destacam :

a) observacao directa;
b) trabalhos de grupo;

c) fichas de trabalho;

d) trabalhos de casa;

e) trabalhos de pesquisa;

f) organizacéo do caderno diario;
g) trabalhos livres;

h) chamadas orais;

i) debates;

j) fichas Formativas e Sumativas .

9- Os testes de avaliacdo deverdo ser marcados de

modo a que o0s alunos néo realizem mais do que
um teste no mesmo dia, sempre que possivel, ndo
esquecendo, contudo, que a avaliagdo é continua.
Nos Livros de Ponto, cada professor marcara a
data dos seus testes numa folha- calendario.

10- Todos os testes de um determinado periodo

lectivo devem ser entregues nesse periodo.

11- No 1° Ciclo devem ser feitas fichas de avatiaca

mensal e/ou trimestral, que deverdo ser
arquivadas no processo individual do aluno.

Artigo 126.°

Avaliacdo Formativa

1- Para além do que se encontra disposto no

Despacho Normativo n.° 1/2005, regulamenta-se
que:

a) para efeitos de formalizacdo da avaliacao
formativa, nos 1.°, 2° e 3.° ciclos, o
conselho de docentes/conselho de turma
reline, ordinariamente, no final de cada um
dos periodos lectivos, de acordo com o
calendario escolar aprovado;

b) fazem parte do conselho de turma todos os
professores da turma, podendo o respectivo
presidente solicitar a presenca de outros
intervenientes no processo de avaliagao;

c) a avaliacdo formativa traduz-se de forma
descritiva e qualitativa, podendo utilizar
perfis de aproveitamento ou registos
estruturados de avaliacao.

Artigo 127.°
Avaliacdo Sumativa

Para além do que se encontra disposto no
Despacho Normativo n.° 1/2005, o conselho
pedagoégico deve regulamentar a terminologia a
adoptar nesta avaliacao.

Artigo 128.°

Efeitos da Avaliacdo Sumativa

Para além do que se encontra disposto no despacho

normativo n.° 1/2005, regulamenta-se que:
a) no final dos 2.° e 3.° ciclos, a deciséo de
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progressdo de um aluno que néo

desenvolveu as competéncias essenciais a
Lingua Portuguesa e a Matematica ou a

mais de duas outras disciplinas, incluindo

nestas as competéncias previstas no plano
curricular de turma para a Area de Projecto,

deve ser tomada por unanimidade;

b) caso a decisédo referida no ponto anterior
ndo seja tomada por unanimidade, devera
proceder-se a nova reunido do conselho de
turma, na qual a decisdo de progresséo,
devidamente fundamentada, deve ser
tomada por uma maioria de dois tercos dos
professores que integram o conselho de
turma;

C) nos anos nao terminais dos 2° e 3° ciclos o
aluno é passivel de retencdo quando a
avaliacdo sumativa revelar um grande
atraso em relagdo as competéncias
pretendidas. Presume-se que tal se verifica,
guando:

1- tenha obtido classificag&o inferior a
trés nas disciplinas de Lingua
Portuguesa, Matematica e outra
disciplina, ou Lingua Portuguesa,
Matematica e mencdo de Né&o
Satisfaz na Area de Projecto;

2- tenha obtido classificacéo inferior a
trés em quatro disciplinas ou em
trés disciplinas e mencdo de N&o
Satisfaz na Area de Projecto.

d) Conforme informacdo da DREN/DSCP, nos
Conselhos de Turma, cada membro docente
da turma, quer seja professor de um ou de
todos os alunos, quer leccione uma ou mais

disciplinas a turma, enquanto membro deste
6rgéo tem direito a um voto.

CAPITULO VIl

Alunos
SECCAO 1
Direitos e Deveres

Artigo 129.°
Direitos dos Alunos

1- Para além dos que se encontram consignados no

Artigo 13.° da Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro,
sao direitos dos alunos:

a) organizar e participar em iniciativas que
promovam a sua formacg&o e ocupacdo dos
tempos livres, solicitando para isso o apoio
de um professor ou Director de turma;

b) utilizar as instalacBes e servicos que lhes sédo

destinados e outros com devida autorizaco;

c) participar activamente nas aulas partilhando
0s seus saberes, expondo as suas
experiéncias, duvidas, perspectivas;

d) receber os trabalhos escolares, em particular
as fichas de avaliacdo, devidamente
corrigidos e em tempo oportuno;

e) sugerir as tematicas/problematicas a
desenvolver no ambito das areas curriculares
néo disciplinares;

f) assistir as aulas quando chegar atrasado e
ainda que tenha falta, salvaguardando os
casos de reincidéncia comprovada.

O aluno tem ainda direito a ser informado, em
termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que,
justificadamente, Ihe digam respeito ou sejam do
seu interesse, nomeadamente:

a) modo de organizagcdo do seu plano de
estudos ou curso, programa e objectivos de
cada disciplina ou area disciplinar, processos
e critérios de avaliacao;

b) matricula, abono de familia e apoios socio-
educativos;

c) normas de utilizacdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos da escola;

d) normas de utilizacdo e de seguranca das
instalacdes em geral, incluindo o plano de

emergéncia;
e) normas de utilizacdo de instalacbes
especificas, designadamente biblioteca /

centro de recursos, sala multiusos, bufete,
refeitorio, papelaria, sala multimédia,
laboratérios e Polivalente;

f) iniciativas relativas ao projecto educativo da
escola e outras em que possa participar e de
gue a instituicao tenha conhecimento.

O direito a educacdo e a aprendizagens bem
sucedidas compreende, para cada aluno, as
seguintes garantias de equidade:

a) beneficiar de accgbes de discriminacdo
positiva no &mbito dos servicos de accdo
social escolar;

b) beneficiar de actividades e medidas de apoio
especificas, designadamente no ambito de
intervencdo dos servicos de psicologia e
orientacdo escolar e vocacional,

c) beneficiar de apoios educativos adequados as
suas necessidades educativas.

Artigo 130.°
Direito a Representacéo

Os alunos tém o direito de participar na vida da

escola nos termos fixados no regime de
autonomia, administracao e gestao.
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N

Os direitos dos alunos a representacdo sdo 0s
gue se encontram consignados no art.° 14 da Lei
n.° 3/2008, de 18 de Janeiro.

Artigo 131.°

Responsabilidade dos Alunos
Os alunos sao responsaveis, em termos
adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pela componente obrigacional
inerente aos direitos que Ihe séo conferidos no
ambito do sistema educativo, bem como por
contribuirem para garantir aos demais membros
da comunidade educativa e da escola 0s mesmos
direitos que a si proprio sdo conferidos, em
especial respeitando activamente o exercicio
pelos restantes alunos do direito a educacao.

Artigo 132.°

Deveres dos Alunos

A realizacdo de uma escolaridade bem sucedida,
numa perspectiva de formacdo integral do
cidaddo, implica a responsabilizacdo do aluno
enquanto elemento nuclear da comunidade
educativa assim como a assuncdo dos seguintes
deveres gerais, para além dos que se encontram
regulamentados pelo art.° 15 da Lei n.° 3/2008,
de 18 de Janeiro.

a) zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio
da escola, nomeadamente no que diz respeito
a instalagdes, material didactico, mobiliario e
espacos verdes, fazendo uso correcto dos
mesmos e comunicando ao professor ou a
um funcionario qualquer dano que provoque
(ou veja provocar), voluntaria ou
involuntariamente;

b) permanecer na escola durante o seu horério,
salvo autorizac@o escrita do encarregado de
educacgéo ou do Director, sendo diariamente
portador do cartdo de identificacdo escolar e
da caderneta escolar;

c) adquirir, na EB2/3, a senha (semanal ou
diaria) para a refeicdo, na semana anterior,
na véspera ou no préprio dia (neste caso, até
as 10.15 horas, mas pagando multa);

d) ndo beber, comer ou mascar chicletes dentro
da sala de aula;

e) ndo se fazer acompanhar de objectos de

valor;
f) ndo transportar bolas dentro dos edificios
escolares sem ser devidamente

acondicionadas, sob pena da apreenséo
imediata que reverte para o patriménio da
escola;

g) cuidar da sua higiene pessoal, apresentando-
se, na escola, de forma cuidada e asseada;

h) nao se dependurar nas balizas dos campos de
jogos, nem nos cestos de basquetebol;

i) conhecer e cumprir o regulamento interno.

Artigo 133.°
Dever de Assiduidade

O dever de assiduidade dos alunos encontra-se
consignado no art.° 17ka Lei n.° 3/2008, de
18 de Janeiro.

SEC(;AO 2
Assiduidade

Artigo 134.°
Faltas

Nas EB1/JI, os alunos terdo faltas consoante o
nimero de horas de auséncia.

Na EB2/3, a auséncia do aluno a uma aula ou a
outra actividade escolar de frequéncia
obrigatéria corresponde a uma falta.

A ndo comparéncia do aluno a uma aula ou

actividade lectiva com duracéo igual a quarenta e

cinco minutos corresponde a uma Unica falta;

decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha
tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

A ordem de saida da sala de aula imposta ao
aluno pelo professor pode corresponder a uma
falta de presenca.

a) No que se reporta ao referido no ponto
anterior, sempre que um aluno tiver ordem
de saida sala de aula, por comportamento
perturbador do regular funcionamento da
mesma, devera cumprir uma tarefa de
caracter pedagogico indicada pelo professor,
que comunicara o facto ao Director de
turma.

Artigo 135.°

Faltas Justificadas

Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
motivos regulamentados pelo Artigo 19.° da Lei
n.° 3/2008 de 18 de Janeiro.

A doenca do aluno pode ser declarada pelo
encarregado de educacdo, se a mesma nhao
determinar impedimento superior a cinco dias

Uteis, ou declarada por médico, para

impedimento de duracao superior;

Embora ndo devendo converter-se em faltas de
presenca, sdo ainda consideradas faltas passiveis
de justificacdo as resultantes da falta de material
didactico (onde se inclui a caderneta escolar)
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bem como as faltas por atraso, competindo ao
Director de turma a aceitacdo ou ndo da
justificacéo apresentada, atendendo a
razoabilidade do motivo que Ihe deu origem.

a) a falta por comparéncia na aula sem o
material necessario ou sem a caderneta
escolar devera se comunicada ao Director de
turma que, por sua vez, a comunicarda ao
encarregado de educacgédo, sendo essas faltas
consideradas na avaliagdo do aluno, no
pardmetro da assiduidade, de acordo com os
critérios gerais de avaliacéao;

b) a falta de pontualidade sistematica do aluno
deve ser comunicada ao Director de turma e
ao encarregado de educacdo e deve ser
considerada para efeitos de avaliacdo, no
parametro respectivo.

Artigo 136.°

Justificacdo de Faltas

A justificacdo de faltas é realizada nos tesmio
Artigo 19.° da Lein.° 3/2008, de 18 de Janeiro.

Quando o aluno obtiver aprovacao conforme o
disposto no n.° 3, do art.° 22, da Lei n.° 3, de 18
de Janeiro de 2008, as faltas manter-se-ao
injustificadas e apenas terdo efeitos para fins
estatisticos.

Artigo 137.°
Excesso Grave de Faltas e Efeito das Faltas

1. Os procedimentos relativamente ao excesso
grave de faltas e aos efeitos das faltas sé@o as
gue constam dos Artigos 21.° e 22.° da Lei
n.° 3/2008, de 18 de Janeiro.

a) Para efeitos do disposto no nimero anterior e

em disposicdes posteriores em que venha a ser

referenciado, séo considerados comeio mais
expedito o telefone ou o telemével e, na sua
inexisténcia, a carta (através de correio azul).

2. Quando for atingido o numero de faltas
(injustificadas) correspondente ao dobro do
namero de tempos lectivos semanais, por
disciplina, os pais ou encarregados de
educacdo, sdo convocados a escola, pelo
meio mais expedito, pelo director de turma
com o objectivo de os alertar para as
consequéncias do excesso grave de faltas e
de se encontrar uma solugdo que permita
garantir o cumprimento efectivo do dever de
frequéncia, bem como o0 necessario
aproveitamento escolar.

3. Caso se revele impraticavel o referido no
ndamero anterior, por motivos nao imputaveis
a escola, devera o director de turma informar
0 GIS (Gabinete de Intervencdo Social) que

tomara a seu cargo a resolugao do problema.

4. Quando o aluno ultrapassa o triplo das faltas
justificadas:

a) No regresso a escola, o professor da
disciplina deve marcar a data da realizacéo
da prova de recuperacdo e dar conhecimento
ao Encarregado de Educacao.

b) O professor da disciplina propde, por
escrito, um conjunto de tarefas, (apoio em
Estudo Acompanhado, trabalhos de casa,
fichas de trabalho orientadas,...), de forma a
gue o aluno adquira as aprendizagens
referentes ao tempo em que faltou.

c) O aluno realiza uma prova, que pode ser
oral, escrita, pratica ou entrevista.

d) Apls a realizacdo da prova, o professor
preenche a ficha de resultados da Prova de
Recuperacéo.

e) Caso o0 aluno ndo tenha obtido sucesso, o
professor ndo pode utilizar esta avaliagdo
como medida punitiva, mas apenas como
medida de apoio ao estudo e recuperagdo de
aprendizagens.

5-Quando o aluno ultrapassa o dobro das faltas

injustificadas:

a) O DT convoca o Encarregado de Educacéo e o
aluno e, sempre que possivel, na presenca do
professor da disciplina, comunica a data da
realizagdo da prova de recuperagdo. Caso o
E.E. ndo comparec¢a, o DT informa-o pelo
meio mais expedito.

b) O professor da disciplina prop8e, por escrito,
um conjunto de tarefas (apoio em Estudo
Acompanhado, trabalhos de casa, fichas de
trabalho orientadas,...), de forma a que o
aluno adquira as aprendizagens referentes ao
tempo em que faltou.

¢) O aluno realiza a prova e:

i. com aprovacdo, retoma 0 Seu percurso
escolar normal ;

ii ndo obtendo aproveitamento, o Conselho
de Turma retne e pode determinar:
a) O cumprimento de um plano de
acompanhamento especial e a consequente
realizacdo de nova prova;
b) A retencdo do aluno a frequentar a
escolaridade obrigatéria” (fica em situacao
de possivel retencdo, podendo e devendo
continuar a frequentar as aulas e beneficiar
de novas medidas de apoio e de recuperacéo
das aprendizagens, sendo apenas no final do
ano lectivo confirmada ou ndo a sua
manuten¢do, no ano lectivo seguinte, no
mesmo ano de escolaridade que frequenta —
esclarecimento recebido em 9 de Marco).
c) Apos a realizagdo da prova, o professor
preenche a ficha de resultados da Prova de
Recuperacéo.
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d) Se ndo comparecer a realizagdo da prova
de recuperacdo e nao justificar conforme o 3- Incorrecgdo verbal para com o professorsera

previsto (previamente ou no prazo maximo objecto, no momento imediato, de ordem de saida
de trés dias uteis) fica em situacdo de da sala de aula, competindo ao professor
possivel retencdo, podendo e devendo respectivo aplicar uma repreensdo registada ao
continuar a frequentar as aulas e beneficiar aluno. Caso o0 professor entenda que o
de novas medidas de apoio e de recuperacao comportamento é passivel de ser qualificado de
das aprendizagens, sendo apenas no final do grave ou de muito grave, participa-o ao Director
ano lectivo confirmada ou ndo a sua de turma, para efeitos de procedimento
manutencdo, no ano lectivo seguinte, no disciplinar.

mesmo ano de escolaridade que frequenta.
4- Agressdao verbal ou fisica a colegas
6 - Quando o aluno ultrapassa o triplo das faltas procedimento semelhante ao do ponto 3 deste
justificadas mais injustificadas: artigo.

a) Se no conjunto, forem mais justificadas do 5- Recusa em participar nas tarefas da aulao

que injustificadas, segue o procedimento aluno poderé ter ordem de saida da sala de aula,

indicado em 4. competindo ao professor respectivo aplicar uma
b) Se no conjunto, forem mais injustificadas do repreensao registada ao aluno.

que justificadas, segue o procedimento

indicado em 5. 6- Deterioracdo de material ou de equipamento

escolar o professor deve comunicar, por escrito,

ao Director ou Coordenador de Estabelecimento,
SECCAO 3 gue procedera a comunicagdo ao encarregado de

educacdo no sentido de o material destruido ser

Medidas Correctivas, Medidas Disciplinares substituido.

Sancionatorias e Comportamentos Meritorios 7- Sujar o equipamento, o chdo ou as paredes da

. o sala de aula o aluno devera limpar o que sujou
- Artigo 138.° até que tudo fique em ordem.
Medidas Educativas Disciplinares
a) Cabe ao professor, perante outro tipo de infi@acc

Perante os comportamentos dos alunos que  nasala de aula, comparé-la as descritas de forma a
contrariem as normas de conduta e de convivéncia, saber como actuar.

prejudiguem o bom funcionamento das escolas que
pertencem ao Agrupamento de Escolas D. Pedro | e
impecam o normal desenvolvimento do processo
colectivo de ensino/aprendizagem serdo utilizadas a

medidas correctivas constantes na Lei n.° 3/20€8, d

18 de Janeiro.

Artigo 140.°
Infrac¢Bes dos Alunos Fora da Sala de Aula

1- Perante o comportamento do aluno que
contrarie as normas de conduta e de
convivéncia, compete ao professor titular da

. turma, na EB1/ JI, e ao professor ou ao Director
(o] ’ ’
Artigo 139. de turma, na EB23, avaliar da gravidade desse

Infrac¢cBes dos Alunos na Sala de Aula comportamento.

Infraccbes dos alunos na sala de aula e
correspondentes medidas educativas disciplinares a
serem tomadas pela escola:

2- No caso de ndo ser considerado grave, compete
ao professor ou ao Director de turma decidir
pela aplicacdo das medidas correctivas mais

adequadas a situacdo, visando sempre a

1- Entrada na sala de aula desordeiramenteno formacao civica do aluno.

caso desta infraccdo, o aluno deve repetir a
entrada na sala até a fazer correctamente. Se se 3. Os
verificar a insisténcia na incorreccéo, o aluna ter
ordem de saida da sala de aula, nos termos do
artigo 141.°

alunos envolvidos em ocorréncias
disciplinares fora da sala de aula elaboram um
relatério escrito das mesmas, dirigido e entregue
ao Director de turma, ou professor titular da

. DA . . turma.
2- Perturbacdo do siléncio serd motivo de

adverténcia. Se tal medida nao for suficiente, o
aluno sera colocado, sozinho, no fundo da sala a
cumprir uma tarefa da disciplina. Finalmente, se a
situacdo de perturbacdo prosseguir, 0 aluno tera
ordem de saida da sala de aula .

4- O Director de turma, ou professor titular da
turma logo que tenha conhecimento, deve
comunicar a ocorréncia ao encarregado de
educacdo, bem como o relatério escrito pelo
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aluno e as medidas correctivas que decidiu
aplicar.

No caso de o aluno deteriorar 0 equipamento
escolar ou sujar o chao/paredes dos locais de
convivio, proceder-se-4 de acordo com o

regulamentado nos pontos 6 e 7,

respectivamente, do Artigo 139.°

O Director de turma ou o professor titular de
turma que entenda que o comportamento
presenciado é passivel de ser qualificado grave
ou de muito grave participa-o ao
Director/Conselho Directivo ou coordenador de
estabelecimento, para efeitos de procedimento
disciplinar.

Artigo 141.°
Ordem de Saida da Sala de Aula na EB2/3

A ordem de saida da sala de aula constitui uma
medida correctiva, da exclusiva competéncia do
professor da turma, aplicavel ao aluno que

impeca o normal desenvolvimento do processo
educativo.

Esta medida implica a permanéncia do aluno na

escola, competindo ao professor determinar o

periodo de tempo durante o qual o aluno deve

permanecer fora da sala de aula, se a aplicacéo
desta medida acarreta ou ndo a marcacdo de
falta ao aluno e quais as actividades, se for caso
disso, o aluno deve desenvolver no decurso

desse periodo de tempo.

Se a medida de ordem de saida da sala de aula
implicar a marcacéo de falta ou de repreensao
registada, deve o professor comunicar tal facto,
por escrito, ao Director de turma que, por sua
vez, comunicara, de imediato, ao encarregado
de educacdo, advertindo-o para as
consequéncias.

Quando forem indicadas ao aluno actividades
para desenvolver, este devera se acompanhado
por um auxiliar de accao educativa para o local
destinado ao efeito.

Em situacdes muito graves, o aluno deve ser
conduzido ao Director, que tomara as medidas
consideradas adequadas.

Em caso de reincidéncia no comportamento
perturbador ou de ndo acatamento das tarefas
atribuidas, tal facto ser4 comunicado ao

Director de turma e considerado como

agravante da medida disciplinar a aplicar.

Artigo 142.°

1-

Tarefas e Actividades de Integracdo na Escola

A execucdo de tarefas e actividades de
integracdo na escola traduz-se no desempenho,
pelo aluno que desenvolva comportamentos
passiveis de serem qualificados como infraccao
disciplinar grave, de um programa de tarefas de
caracter pedagodgico, que contribua para o
reforco da sua formacgéo civica, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com o0s outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

As tarefas referidas no ponto anterior sé&o
executadas em horério ndo coincidente com as
actividades lectivas e nunca por prazo superior a
quatro semanas.

As tarefas e actividades referidas no ponto

anterior séo:

a)reparagcdo, sempre que possivel, do dano
provocado pelo aluno;

b)realizagdo de tarefas de caracter pedagogico,
nomeadamente fichas de trabalho e/ou
elaboracdo de cartazes informativos ou de
sensibilizacdo sobre temas a definir pelo
conselho de turma, de preferéncia
relacionados com o dever ndo cumprido;

c) apoio ao pessoal ndo docente na execucao de
tarefas, em qualquer escola do agrupamento;
d)apoio as educadoras de infancia das JI do

Agrupamento ou em escolas do 1° ciclo;
e)encaminhamento do aluno, durante os seus

intervalos de aulas, para um local
supervisionado por um auxiliar de accéo
educativa;

f) encaminhamento do aluno, no caso da Escola
EB 2/3, para o gabinete de intervencao social,
gue supervisionara as tarefas a executar pelo
aluno;

g)encaminhamento do aluno para uma
actividade supervisionada pela Junta de
Freguesia ou para qualquer outra entidade que
estabeleca um protocolo com o Agrupamento
no &ambito da aplicacdo das medidas
correctivas;

h) condicionamento temporario de participar em
actividades extracurriculares como desporto
escolar, festas, actividades desportivas,
concursos assim como de usufruir de certos
espacos como a Biblioteca/CR,;

As tarefas e actividades referidas no ponto
anterior sdo executadas sem prejuizo das
actividades lectivas do aluno, podendo ser
aumentado o periodo de permanéncia
obrigatoria, diaria ou semanal, do aluno na
escola ou na entidade com quem a escola
estabeleca parceria para o efeito. A execucéo das
tarefas e actividades de integracdo nado pode
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ultrapassar um periodo de quatro semanas.

Para efeitos do disposto no ponto 1 e em toda a
situacdo posterior, sdo consideradas como
infraccdo disciplinar grave entre outras que
venham a ser assim definidas pela escola e/ou
por cada conselho de turma, (a) a agresséo fisica,
de caracter moderado (isto €, sem provocar
ferimentos ou outras mazelas), a demais alunos,
(b) o consumo de tabaco ou bebidas alcodlicas,
em recinto escolar, (c) a danificacdo intencional
das instalagbes e/ou de equipamento escolares,
(d) o desrespeito a ordens de professores ou
funcionarios, (e) a falsificagdo de assinaturas ou
elementos de avaliacdo, (f) o furto de bens de
qualguer membro da comunidade escolar; (g)
ofensas pessoais, de natureza verbal ou outra, a
colegas, (h) chantagem material ou psiquica, (i) a
promocdo de qualquer forma de trafico,
facilitacdo e/ou consumo de drogas licitas; (j) a
saida da sala de aula sem autorizagdo prévia do
professor, (k) a saida da escola sem autorizagao
prévia do encarregado de educagdo ou do
Director.

Compete ao conselho de turma, ao director de
turma ou ao Director, determinar as actividades
de integracdo escolar do aluno, o local e o
periodo de tempo durante o qual as mesmas
ocorrem bem assim como definir as
competéncias e procedimentos a observar.

7- A nédo aceitagdo ou ndo cumprimento das tarefas
ou actividades de integracdo escolar, definidas
no ponto trés, implica a aplicacdo de pena mais
severa.

8- A aplicacdo da medida correctiva de realizacao
de tarefas e actividades de integracdo escolar
deve ser comunicada aos pais ou ao encarregado
de educacao, pelo Director de turma.

Artigo 142.°
Condicionamento no Acesso a Espacos Escolares

A medida correctiva de condicionamento no acaso a
certos espacos escolares ou de utilizacdo de certos
materiais e equipamentos pode ser aplicada pelo
Director ou pelo director de turma, e comunicada ao
pais ou ao encarregado de educacdo sempre que um
aluno danifique intencionalmente instalacées e / ou
equipamentos escolares ou demonstre, repetidamente,
atitudes ndo consentdneas com a devida utilizacdo
dos referidos espacos.

Artigo 144.°
Mudanca de Turma

Sempre que o conselho de turma considerar
esgotadas as medidas aplicadas para integracdo do
aluno na turma, podera propor ao Director a mudanga

de turma do referido aluno. Se a mudanca de turma
ocorrer, tal facto serd comunicado aos pais ou ao
encarregado de educacéo do aluno.

Artigo 145.°
Medidas Disciplinares Sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias sdo
as que constam da Lei n.° 3/2008, de 18 de
Janeiro (artigo 27.°), sendo os termos da sua
aplicacdo definidos pela mesma legislacéo.

2. As faltas dadas pelo aluno no curso do
periodo de aplicacdo da medida disciplinar
sancionatéria de suspensdo de escola até
dez dias Uteis ou durante o periodo de
suspensdo preventiva sdo injustificadas e
produzem efeito sobre a avaliagdo do aluno,
no parédmetro das atitudes e
comportamentos.

3. Durante o periodo de suspensédo preventiva
da frequéncia de escola, o aluno devera
executar um plano de actividades
pedagdgicas, a definir pelo director de
turma, depois de ouvidos os elementos do
conselho de turma.

4. Os servicos de Psicologia e orientacédo e/ou
0 Gabinete de Intervencdo Social
colaborardo no acompanhamento do aluno
na execucdo da medida correctiva ou
disciplinar  sancionatéria através da
aplicacdo de estratégias elaboradas em
concertacdo com o respectivo conselho de
turma.

O Director pode delegar competéncias em

matéria disciplinar em qualquer dos seus

membros e assessores.

o

Artigo 146.°
Transferéncia de Escola

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola encontra-se regulamentada
pela Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro (Artigos &7°
43°) e reporta-se a pratica de actos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino aprendizagem dos restantes alunos da escola,
ou do normal relacionamento com algum ou alguns
dos membros da comunidade educativa.

Artigo 147.°
Comportamentos Meritorios

1- O comportamento meritério do aluno em
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beneficio comunitario ou social ou de expressdo
de solidariedade na Escola ou fora dela deve ser
devidamente valorizado.

O aluno que se destaque por um sucesso
educativo nitidamente acima da média em

resultado das suas capacidades, atencdo e estudo,

deve igualmente ver salientado o

empenhamento escolar.

seu

O aluno, grupo de alunos ou turma que revelem
um comportamento perante a Escola de exemplar
correccdo e/ou de demonstracdo de intervencao
positiva na vida escolar, deverdo também ser
aplaudidos por esta postura.

Compete a todos os membros da comunidade

escolar dar conhecimento ao Conselho
Pedagdgico do Agrupamento dos
comportamentos  susceptiveis de  serem

considerados meritérios.

Cabe ao Conselho Pedagdgico pronunciar-se
sobre a relevancia de tais comportamentos, sobre
a forma de que se deve revestir a valorizacdo a
atribuir, bem como da sua divulgacdo junto da
comunidade escolar.

Artigo 148.°
Processo Individual do Aluno

Para além do disposto no Despacho Normativo
n.° 1/2005 assim como no Artigo 16.° da Lei n.°
30/2002 de 20 de Dezembro, actualizado pela
Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro, regulamenta-se
que ao processo individual tém acesso, para além
do pessoal administrativo, os professores, o
aluno e o seu encarregado de educacdo, o
professor titular da turma, no 1.° ciclo, ou o
conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, sempre
que tal se considere pertinente e de interesse para
a accéo educativa.

CAPITULO VI

Professores

Avaliacdo de Desempenho Docente

Artigo 149.°
Fases do processo de avaliagdo

1. As fases do processo de avaliacdo dos
docentes séo as seguintes:

delegacdo de  competéncias  pelos
coordenadores de departamento: durante o
més de Setembro do primeiro ano escolar do
periodo de avaliagao;

2-

a) apresentacdo da proposta de objectivos

individuais: até final de Dezembro do
primeiro ano escolar do periodo de
avaliacao;

b) avaliacdo dos coordenadores pelos docentes
do departamento: até final de Junho do
segundo ano escolar do periodo de
avaliacao;

c) preenchimento da ficha de auto-avaliacéo:

até oito dias apos o termo das aulas do 3°

periodo do ano lectivo ;

preenchimento das fichas de avaliagdo pelos

avaliadores: doze dias apdés o termo das

aulas do terceiro periodo do ano lectivo;

e) conferéncia e validacdo das propostas de
avaliacdo com mencao qualitativa de
Excelente, Muito Bonou de Insuficiente
pela comissédo de coordenacdo da avaliacdo:
quinze dias ap6és o termo das aulas do
terceiro periodo do ano lectivo;

f) realizacdo da entrevista individual dos
avaliadores com o respectivo avaliado: vinte
dias ap6s o termo das aulas do terceiro
periodo do ano lectivo;;

g) realizacdo da reunido conjunta dos
avaliadores para atribuicdo da avaliacédo
final: até final de Agosto do segundo ano
escolar do periodo de avaliagdo ou do
primeiro ano escolar para os docentes
contratados;;

2. Os coordenadores de departamento curricular
serdo avaliados pelos docentes do
correspondente departamento quanto as
respectivas fungbes, através de instrumento
de registo elaborado e aprovado pelo
Conselho Pedagogico.

Artigo 150.°

Direitos dos Professores

Para além dos estabelecidos para os funcionarios

e agentes do Estado em geral, sdo direitos dos

professores aqueles que decorrem do exercicio

da funcdo docente e estdo previstos nos artigos

5.9 6.0 7.° 8.° e 9.° do Estatuto da Carreira

Docente (Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de

Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de

Janeiro):

a) direito de no
educativo;

b) direito a formacao e informacéo com vista ao
exercicio da funcéo educativa;

c) direito ao apoio técnico,

documental;

direito a seguranca no exercicio da sua

actividade profissional;

e) direito a negociagédo colectiva.

participacéo processo

material e

Sao ainda direitos especificos dos professeres
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educadores:

a)

b)

h)

p)

a)

ser bem acolhido na escola de modo a que a
sua integracao seja facilitada;

participar na elaboracdo do projecto
educativo, do regulamento interno, do plano
anual de actividades e dos projectos
curriculares de escola e de turma assim como
tomar conhecimento desses documentos;

ser apoiado, a nivel pedagogico, pelos
Conselhos Executivo e Pedagdgico, pelo
coordenador de departamento, pelo delegado
de disciplina e pelo coordenador de Nucleo;
emitir recomendacdes e pareceres no ambito
da analise do funcionamento da escola;
intervir na orientacdo pedagogica através da
liberdade de iniciativa a exercer no quadro
dos planos de estudos aprovados e do
projecto educativo da escola, na escolha dos
métodos de ensino, das tecnologias e
técnicas de educacdo e dos meios auxiliares
de ensino que considere mais adequados;
participar em experiéncias pedagogicas;

ser informado sobre toda a legislacdo ou
determinacdo superior relativas a sua
actividade profissional;

tomar conhecimento das convocatérias das
reunides com a antecedéncia prevista: 48
horas para as reunifes ordinarias e 24 horas
para as reunides extraordinarias, com
notificacdo directa;

dispor de salas de aula convenientemente
equipadas e em boas condi¢Bes de limpeza e
conservagao;

ter siléncio, no interior dos pavilhdes e
espacos circundantes, durante o]
funcionamento das aulas;

dar a aula, mesmo apés lhe ter sido marcada
uma falta por atraso, se assim o entender;
dispor de uma sala, para seu uso exclusivo;
eleger e ser eleito para cargos e 0Orgaos
colegiais da escola;

ser elucidado pelo chefe dos servicos
administrativos sobre questdes do seu
interesse que dependam desse servico;

ser informado mensalmente quanto as faltas
dadas bem como quanto as horas
extraordinarias leccionadas;
receber  mensalmente
administrativos documento
calculo do seu vencimento;
excepcionalmente, e por motivos
fundamentados, solicitar ao Director a
antecipacdo de uma aula, apds acordo prévio
com os alunos da turma.

ter direito a um ambiente saudavel na sala de
professores.

conhecer os critérios para a distribuicdo de
servico.

dos  servigos
relativo ao

Artigo 151.°

Deveres dos Professores

Para além dos deveres estabelecidos para os
funcionéarios e agentes do Estado previstos nooartig

3.9,

do Decreto-Lei n.° 24/84, de 15 de Janeiro, sa

deveres dos professores os que decorrem do exercici
da funcdo docente e sdo os previstos no n.° 2 do
artigo 10.°, do Estatuto da Carreira Docente:

1-

10

11-
12-

13-

14

15-
16-

17-

Contribuir para a formacéo e realizacdo integral
dos alunos, promovendo o desenvolvimento das
suas capacidades, estimulando a sua autonomia e
criatividade, contribuindo para a formacédo de
cidadaos responsaveis e intervenientes na vida da
comunidade.

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais,
sociais e religiosas dos alunos e dos restantes
membros da comunidade educativa, valorizando
os diferentes saberes, culturas e combatendo a
exclusado e discriminacao.

Colaborar com todos os intervenientes no
processo educativo, favorecendo a criacdo e
desenvolvimento das relag8es de respeito muituo.
Colaborar na organizacdo das actividades
educativas.

Aperfeicoar e actualizar os seus conhecimentos
nomeadamente através da frequéncia de accbes
de formacéo.

Zelar pela preservacdo de equipamentos e
instalacdes e comunicar ao Director sempre que
seja necessario proceder a qualquer reparacado ou
substituicao.

Procurar gerir o processo ensino e aprendizagem
de acordo com o perfil dos alunos e com
diversificagdo de métodos e estratégias.

Respeitar o dever de sigilo sobre questdes que o
requeiram.

Cooperar na detecc¢édo e resolugéo de problemas e
de alunos com necessidades educativas especiais.
Fomentar bom ambiente de trabalho, facilitando
a integracdo de novos elementos, e estabelecer
boas relacdes com todos os elementos da
comunidade escolar.

Ser assiduo e pontual.

Ap6s o0 toque de entrada, dirigir-se
imediatamente a sala de aula, levando consigo o
livro de ponto que, no final da aula, deve ser
restituido ao seu local préprio, ndo recorrendo
em caso algum, aos alunos para o seu transporte.
Ser o primeiro a entrar e 0 Ultimo a sair,
certificando-se que a sala fica arrumada e limpa
para o funcionamento da aula seguinte.

Permitir a entrada dos alunos na sala de aula,
mesmo que lhes tenha sido marcada falta.
Cumprir o tempo regulamentar de cada aula.
Sumariar todas as aulas leccionadas, quer as
relativas ao cumprimento dos programas
disciplinares, quer as correspondentes a outras
actividades escolares em que seja envolvido.
Criar, na sala de aula, um ambiente de trabalho e
ser firme nas suas atitudes, ndo permitindo
comportamentos inadequados e perturbadores do
processo de ensino e aprendizagem, fazendo
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18-

19-

20

21-

22-

23-

24-

25-

26

27

28

29

30

31.

cumprir, nomeadamente, o estipulado nas alineas
a), b), c), d) e e), do ponto 1, do artigo 124.° do
presente regulamento (deveres gerais dos
alunos).
Comunicar ao encarregado de educacao, através
da caderneta, sempre que o aluno:
a) manifeste atitudes incorrectas;
b) néo traga o material necessario a realizacao
da aula;
c) ndo faca o
regularidade.
Comunicar ao Director de turma sempre que a
infraccdo cometida pelo aluno conduza a ordem
de saida, e encaminha-lo, com uma tarefa a
cumprir, para o espaco destinado a esse fim.
Participar, por escrito, ao Director de turma, no
prazo de 24 horas, qualquer estrago provocado
por um aluno.
Proceder a uma avaliacao consciente, criteriosa e
imparcial dos alunos da turma.
Proceder com a méaxima celeridade possivel a
correccdo e devolugcdo das fichas de avaliacéo
dos alunos, tendo em conta todos o0s testes sejam
devolvidos no mesmo periodo em que foram
dados.
Preencher os registos de avaliacdo antes das
reunibes sem os tirar do local previamente
designado.
Fornecer ao Director de turma informacdes
periddicas, sempre que lhe seja solicitado.
Esforcar-se por cumprir as planificacdes
estabelecidas pelo grupo / departamento,
adaptando-as a turma e/ou aluno, de acordo com
as necessidades/possibilidades.

trabalho de casa com

Participar, activa e construtivamente, nas
reunides.
Aceitar os cargos para que foi eleito assim como

aqueles que Ihe sejam atribuidos pelo Director.
Consultar, regularmente, os painéis da sala de
professores a fim de tomar conhecimento das
convocatoérias, circulares, avisos, Diario da
Republica ou outros assuntos do seu interesse.
N&o utilizar e ndo autorizar a utilizacdo de
telemoéveis durante o decorrer das aulas.
Conhecer, cumprir e fazer cumprir o
regulamento interno, nomeadamente no que diz
respeito a/a;
preservagdo, conservacdo e asseio das
instalacdes escolares;
nao permitir que os alunos bebam, comam ou
masquem chicletes dentro da sala de aula;
ndo autorizar que os alunos estejam na aula de
boné ou equipamento de desporto (excepto
fato de treino);
no final de cada aula, quando ha intervalo,
encaminhar os alunos para fora da sala e do
bloco, ndo permitindo, assim, a sua
permanéncia nos atrios e corredores.
Assegurar a realizagdo, pelos docentes que se
encontram sem componente lectiva atribuida, na
educacdo pré-escolar e no ensino basico, de

2-

actividades educativas de acompanhamento de
alunos, destinadas a suprir a auséncia imprevista
e de curta duracdo de docentes do mesmo
estabelecimento de educacéo e ensino.

Artigo 152.°
Regime de Faltas

As faltas dadas ao abrigo do artigo 102.° do
Estatuto da Carreira Docente devem ser
justificadas no modelo oficial do Ministério da
Educacéo dentro do prazo legal.

As faltas referidas no ponto anterior podes@io
justificadas no préprio dia ou no dia seguinte,
desde que tenha sido feita comunicacgao prévia a
algum dos elementos do Director.

Sempre que o professor saiba com antecedéncia
gue precisa de faltar em determinado dia, deve
comunicar ao Director ou ao Coordenador de
Estabelecimento.

Os restantes tipos de faltas previstos notista
da Carreira Docente devem ser objecto de
requerimento ao Director, no respectivo
impresso-modelo.

Para informacdes complementares sobre este tip
de faltas, o professor deve pedir esclarecimentos
nos servicos administrativos.

CAPITULO IX

Pessoal Ndo Docente

Artigo 153.°

Direitos do Pessoal Ndo Docente

Para além dos estabelecidos para os funcionarios
e agentes do Estado, bem como aqueles que
decorrem da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 184,

de 24 de Julho de 2004 s&o direitos do pessoal
nao docente:

a) o direito a informacéo;

b) o direito a formag&o;

c) o direito a saude, higiene e segurancga;

d) o direito a participagdo no processo educativo;

e) o direito de reunido;

f) o direito ao apoio técnico, material e
documental;

g) o direito ao exercicio da actividade sindical e
a negociacdo colectiva, nos termos da lei
geral.

Constituem, igualmente, direitos do pessoal ndo
docente:
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a) ser tratado com igualdade em situaces
similares, ndo sendo permitido qualquer tipo
de discriminacao;

b) ser ouvido e respeitado por todos os membros
da comunidade escolar;

c) ser atendido pelos servicos competentes com
a maior rapidez possivel;

d) participar nos processos eleitorais e 6rgaos

colegiais, de acordo com a legislacdo
vigente e o disposto no presente
regulamento.

Artigo 154.°

Deveres do Pessoal Nao Docente

O pessoal ndo docente esta obrigado ao
cumprimento dos deveres gerais estabelecidos
para os funcionarios e agentes do Estado, no
Decreto-Lei 223/87, de 30 de Maio assim como
na Portaria 63/2001, de 30 de Janeiro,
nomeadamente:

a) o dever de isencéo;

b) o dever de zelo;

c) o dever de obediéncia;
d) o dever de lealdade;

e) o dever de sigilo;

f) o dever de correccéo;

g) o dever de assiduidade;
h) o dever de pontualidade.

No &mbito das respectivas fun¢bes, sdo deveres
profissionais do pessoal ndo docente:

a) contribuir para a plena formacéo, realizacéo,
bem estar e seguranca dos alunos;

b) colaborar activamente com todos
intervenientes no processo educativo;

c) participar na organizacdo e assegurar a
realizacdo e o desenvolvimento regular das
actividades prosseguidas no estabelecimento
de educacéo e ensino;

d) cooperar e zelar pela preservacdo das
instalacbes e equipamentos escolares e
propor medidas de melhoramento e
renovagao;

e) empenhar-se nas acc¢des de formacdo em
que patrticipar;

f) cooperar, com os restantes intervenientes no
processo educativo, na identificacdo de
situacbes de qualquer caréncia ou de
necessidade de intervencéo urgente;

g) respeitar a natureza confidencial da
informacé&o relativa aos alunos e respectivos
familiares.

0s

Constituem, ainda, deveres do pessoal néo

docente:

a) conhecer, cumprir e fazer
integralmente, 0 presente

cumprir,
regulamento

2-

interno;

b) colaborar na funcdo educativa da escola,
cumprindo e fazendo cumprir o regulamento
interno;

Cc) manter normas de civismo e correc¢ao
exemplar no atendimento e trato de alunos,
professores e funcionarios, bem como em
relacdo a todas as pessoas que se dirijjam a
escola;

d) encaminhar o0s pais/encarregados de
educacdo que se dirijam a escola para a
respectiva sala de atendimento, né&o
permitindo, em situacdo alguma, que o0s
mesmos acedam aos blocos de aulas para
falarem com quem quer que seja;

e) ndao fornecer a pessoas estranhas
informacBes sobre a comunidade escolar,
nomeadamente, moradas, telefones ou outros
elementos de identificacao;

f) desempenhar com eficiéncia todo o trabalho
que legalmente Ihes for distribuido.

SECCAO 1
Animadores Soécio-Educativos

Artigo 155.°
Ambito de Aplicagéo

A categoria de Animador sécio-educativo aplica
se a quem exerca fun¢des no ambito da animacgéo
sécio-educativa, independentemente do sector de
intervencdo (educativa, social, cultural e
econdmica)

Considera-se animador profissional aqueleéue

portador de qualificacdo profissional especifica
ou equiparada e que trabalha de uma forma
estavel ao servico de instituicbes publicas ou

privadas, sendo reconhecido como tal pela
entidade ou organismo empregador.
Artigo 156.°
Direitos
Sdo garantidos ao Animador os direitos

estabelecidos para os trabalhadores em geral bem
como os direitos profissionais decorrentes do
presente regulamento interno.

O direito de participacdo exerce-se nas difee
areas de animacdo sécio-educativa.

O direito de participacdo compreende o direito
de intervir na orientacdo pedagégica dos
projectos de animacgdo so6cio-educativa, nos
projectos educativos em que estiver envolvido,
bem como na escolha dos métodos, das
tecnologias e técnicas de animagcdo mais
adequadas.

O direito a formacao e informacgédo para exercicio

50



Agrupamento das Escolas D. Pedro |- Sede: Escale®2a/3 de Canidelo

das suas fun¢des deve ser garantido pelo acesso a
accOes de formacdo continuas e regulares,
destinadas a actualizar e a aprofundar os

conhecimentos e as competéncias dos

Animadores e, ainda, pelo apoio a auto-

formacao.

O direito ao apoio técnico, material e documental

exerce-se sobre 0s recursos hecessarios a
formacdo do Animador, bem como ao exercicio

da animacao socio-educativa.

Artigo 157.°
Deveres

O Animador estd obrigado ao cumprimento dos

deveres estabelecidos para os trabalhadores em

geral e dos deveres profissionais decorrentes do
presente regulamento interno.

Decorrendo da natureza da funcdo exercida, sdo

deveres do profissional de animacgdo socio-

educativa:

a) contribuir para a formacdo e realizacdo
integral das criancas promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades,
estimulando a sua autonomia e a
criatividade, incentivando a formacdo de
cidaddos civicamente responsaveis e
democraticamente intervenientes na vida da
comunidade;

b) reconhecer e respeitar as diferencas culturais
e pessoais dos individuos da comunidade,
valorizando os diferentes saberes e culturas,
combatendo processos de exclusédo e
discriminacéo;

c) colaborar com todos os intervenientes na
animacdo sécio-cultural, favorecendo a
criacdo e o desenvolvimento de relacdes de
respeito muatuo, em especial entre os
animadores e a restante comunidade
educativa;

d) participar na organizacdo e assegurar a
realizacdo das actividades da animacéo
sdcio-educativa;

e) sigilo profissional, respeitando a natureza
confidencial da informacéao relativa ao grupo
de trabalho;

f) contribuir para a reflexdo sobre o trabalho
realizado individual e colectivamente;

g) enriqguecer e partilhar o0s recursos de
Animacdo bem como utilizar novos meios
que lhe sejam propostos, numa perspectiva
de abertura a inovacdo e do reforco da
gualidade da Animagéo socio-educativa;

h) co-responsabilizar-se pela preservacdo e uso
adequado das instalacdes e equipamento que
utilize;

i) actualizar e  aperfeicoar o0s  seus
conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspectiva de desenvolvimento

pessoal e profissional,

cooperar com os restantes intervenientes na
Animacao sdcio-educativa na deteccdo de
necessidades da comunidade.

Artigo 158.°
Funcdes

1- Ao animador compete trabalhar directamente com

as

criancas e adolescentes o seu global

desenvolvimento, de acordo com a programacao
estabelecida pela entidade responsavel da insiituic
pelo que:

a)

b)

d)

colabora no projecto  educativo no
estabelecimento ou agrupamento de escolas e
favorece a ligacdo com a comunidade, tendo
em conta as iniciativas e recursos locais;
organiza e prop8e actividades de animacao
sécio-educativa a desenvolver nos tempos nao
curriculares, tendo em atencdo as
caracteristicas da faixa etaria a que se destina,
valorizando 0s interesses e as iniciativas das
criangas e adolescentes;

da conhecimento, ao responsavel pedagdgico,
das vivéncias quer individuais quer de grupo
bem como da participagdo das criangcas e
adolescentes nas diversas actividades;
assegura o0 horario de funcionamento das
actividades de apoio a familia conforme o
regulamento interno do estabelecimento ou do
agrupamento;

colabora no atendimento aos pais das criancas
e dos adolescentes.

SECCAO 2
Assistentes Técnicos

Artigo 159.°

Deveres dos Assistentes Técnicos

1- Cumprir 0 Estatuto Disciplinar dos Funcionarios
e Agentes do Estado, o Regulamento Interno de
Agrupamento e quaisquer disposicdes legais em
vigor.

2- Estabelecer, com os seus colegas, bem como
todos os elementos da comunidade escolar, um
bom clima de trabalho e cooperacao.

3- Ser pontual e assiduo, ndo se ausentando do seu
local de trabalho a néo ser por motivo
devidamente justificado e com autorizacdo da
chefe dos SAE.

4- Manter uma informacdo actualizada da
legislacdo em vigor.

5- Fornecer todas as informag¢fes, quando devida e
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legalmente solicitadas, no que diz respeito ao
funcionamento da Escola.

Os Assistentes Técnicos devem, igualmente,
manter sempre sob confidencialidade as tarefas
executadas.

a) é considerada infraccdo disciplinar grave a
divulgacdo ndo autorizada de informacdes
pessoais ou obtidas no &ambito do
cumprimento das suas tarefas.

Compete ao chefe dos servicos administrativos

encarregar um seu funcionario de manter
actualizados os painéis de informacdo ao
publico.

a) os documentos retirados dos referidos
painéis devem integrar um dossié préprio, a
manter na secretaria.

SECCAO 3
Assistentes Operacionais

Artigo 160.°
Deveres dos Assistentes Operacionais

Constituem deveres do pessoal auxiliar decacca
educativa (para além dos consignados na
legislacéo vigente):

a) atender, com prontiddo, as solicitacdes do
Director, dos professores, educadores e do
chefe dos servicos administrativos;

b) tratar de todos os assuntos de servico, em
primeira mao, com o chefe do pessoal
auxiliar, ou com o coordenador de nucleo,
ou com o responsavel do sector do Director;

c) néo se ausentar do seu posto de trabalho, a
nao ser por motivo de forca maior ou sem se
fazer substituir (o0 abandono do posto de
trabalho, sem autorizacdo prévia dos
elementos responsaveis, mencionados na
alinea anterior, implica a marcacéo de falta);

d) garantir que as salas de aula, sob a sua
responsabilidade, estejam devidamente
fornecidas dos materiais pedagdgicos
necessarios;

e) vigiar sistematicamente os espacos interiores
dos edificios escolares, no sentido de nunca
permitir ai a presenca dos alunos durante os
tempos lectivos;

f) verificar, diariamente, antes do inicio e no
final do exercicio das suas fungfes o estado
dos espacos educativos que lhes estdo
atribuidos (qualquer anomalia deve ser
comunicada ao chefe do pessoal auxiliar);

g) manter actualizado o inventario dos materiais
que Ihe forem atribuidos pelo Director;

h) registar as faltas dos professores, na EB2/3;

i) abrir e organizar livros de ponto a sua
responsabilidade e prestar apoio aos
directores de turma e reunides, na EB2/3;

i) zelar pela conservacdo e manutencdo dos
jardins;

[) prestar assisténcia em situacdes de primeiros

socorros e, em caso de necessidade,

acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

nunca permitir a entrada de estranhos, em

qualquer dos espacos dos estabelecimentos

educativos, sem identificacéo;

n) quando exerca fun¢des na portaria, nunca
abandonar o local;

0) trazer, na lapela, a sua identificacéo.

Compete ao chefe de Assistentes Operacionais
manter um dossié onde vai integrando os
diversos avisos e ordens de servico, o qual estara
ao dispor dos interessados na secretaria.

Artigo 161.°

Deveres dos Assistentes Operacionais dos Jardins

de Infancia

1 - Nos jardins de infancia, nas situacfes de &iesén

imprevista do educador, o auxiliar de accdo
educativa deve proceder ao acompanhamento
das criancas, nesse dia, zelando pela seguranca
daqueles que, assim, se encontram a sua guarda,
sob a responsabilidade do outro educador ao
servico. No caso de se tratar de um Jardim de
Infancia de lugar Unico, cabera ao coordenador
ou outro professor essa fungao.

2 - Nos jardins de infancia que compreendem a

componente de apoio a familia, o
acompanhamento das criancas, nas situacdes
referenciadas no ponto 1, incumbe ao auxiliar de
accéo educativa, em colaboragdo com o pessoal
técnico envolvido no desenvolvimento das
actividades daquela componente.

a) Por forma a responder cabalmente as
necessidades das familias e a preparar
procedimentos a adoptar em situacbes de
imprevisto, no inicio do ano lectivo, em
reunido realizada para o efeito, envolvendo
o Director e os varios profissionais em
exercicio nos estabelecimentos de educacao
pré-escolar, deve ser definido o modo como
esse acompanhamento das criangas (nos
periodos de auséncia imprevista ou de curta
duracéo da educadora) sera feito.

3 -Numa situacdo de emergéncia (decorrente de

acidente ou outro), ocorrido na auséncia,
imprevista ou de curta duracdo, da educadora de
infancia, deve o auxiliar de accdo educativa
accionar 0s mecanismos necessarios a resolucdo
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do

caso, contactando, nomeadamente, o0s

servigos de emergéncia médica, se se justificar,
notificando, via telefone, o encarregado de

educacéo da crianca acidentada, para proceder ao

seu acompanhamento, uma vez que, em caso
algum, pode o grupo de criancas ficar entregue a
si préprio

CAPITULO X

Pais e Encarregados de Educacgéao

Artigo 162.°

Intervencédo dos Pais e Encarregados de Educacao

1-

O

direito e o dever da educagcdo dos filhos

compreende a capacidade de intervencdo dos

pais

no exercicio dos direitos e a

responsabilidade no cumprimento dos deveres

dos seus educandos na escola e para com a

comunidade educativa, consagrados no presente
diploma e no regulamento interno.

Sem prejuizo dos direitos e deveres dos pais e
encarregados de educacgdo estabelecidos no
regime de autonomia, administracdo e gestéo, o
poder/dever de educacédo dos filhos implica o

exercicio dos seguintes direitos e deveres:

a)

b)

d)

)}

h)

informar-se, ser informado e informar a
comunidade educativa sobre as matérias
relevantes no processo educativo dos seus
educandos e comparecer na escola por sua
iniciativa e quando para tal for solicitado;
colaborar com os professores no dmbito do
processo de ensino-aprendizagem dos seus
educandos;

colaborar com o Director de turma e
professor do 1.° ciclo na procura de solucdes
para situacdes/problemas relativos ao seu
educando;

proporcionar aos seus educandos condicdes
que possibilitem um bom ambiente familiar,
um desenvolvimento equilibrado e um
percurso escolar satisfatorio;

cooperar com todos o0s elementos da
comunidade educativa no desenvolvimento
de uma cultura de cidadania, nomeadamente
através da promogdo de regras de
convivéncia na escola;

responsabilizar-se pelo cumprimento do
dever de assiduidade dos seus educandos;
acusar a recepcdo de todas as informacdes
que lhe forem remetidas pelo Director de
turma, devolvendo 0S destacéveis
devidamente preenchidos e assinados;
sempre que se deslocam a escola, devem
limitar-se ao espaco fisico que lhes é
consignado (sala de pais/encarregados de
educacéo, servicos administrativos);

)

conhecer, cumprir e fazer cumprir, pelo seu
educando, as determinacdes legais e o
presente regulamento interno.

diligenciar para que a execu¢cdo da medida
disciplinar ~ sancionatéria  prossiga 0s

objectivos de reforco da formacédo civica do
seu educando.

Artigo 163.°

Delegacao e competéncias de encarregado de

De acordo com o despacho

educacgéo

N°14.026/2007, a

delegacdo de competéncia sem encarregados de
educacdo que ndo seja pai ou mde do aluno exige
comprovacdo em documento com assinatura(s)
devidamente reconhecida(s).

Artigo 164.°

Associacao dos Pais e Encarregados de Educacéo

1- A Associacao de Pais é a estrutura represeatativ
de todos os pais e encarregados de educacdo dos
alunos da comunidade educativa.

2- S&o atribuicbes da Associacdo dos Pais e
Encarregados de Educacéo:

a)

b)

c)
d)

e)

)
h)

colaborar com o Agrupamento em
actividades, visando a promoc¢éo da melhoria
da qualidade e da humanizacédo dos espacos
escolares, em accdes motivadoras de
aprendizagem e do cumprimento dos deveres
pelos seus educandos;

colaborar em projectos de desenvolvimento
sécio-educativo do Agrupamento;

colaborar na concretizacdo do Projecto
Educativo da Escola;

cooperar com todos o0s elementos da
comunidade educativa no desenvolvimento
de uma cultura de cidadania, nomeadamente
através da promocdo de regras de
convivéncia no Agrupamento;

designar 0s seus representantes para 0s
orgéos de gestao e administracdo da Escola
(Conselho Geral de Agrupamento e
Conselho Pedagdégico);

participar nas reunides do conselho de turma
ordinarias, extraordinarias e disciplinares,
excepto nas reunides em que se trate de
matéria sigilosa, designadamente sobre
matéria de provas de exame ou de avaliagcao
global;

dispor de um espaco para afixacdo de
informacdes;

conhecer e cumprir o Regulamento Interno
do Agrupamento.

3-Os procedimentos eleitorais e duragdo do mandato
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decorrem do estabelecido nos respectivos estatutos,
devendo toda a comunidade escolar ser informada do

processo e resultado das elei¢des.

1-

CAPITULO XI
Municipio

Artigo 165.°

Direitos e Deveres

A Municipio prossegue a actuagao do
Agrupamento na procura de formacdo de
cidaddos integros, conscientes e actuantes,
felizes no presente, felizes e realizados no futuro

Devem, Agrupamento e Municipio, dialogar e
trabalhar no desenvolvimento de actividades e na
criacdo de momentos comuns de sintonia, de
aplauso a boas préticas de alunos, de relevo de
datas ou celebracgbes especiais, de
desenvolvimento desportivo e outros, propostos
pela Agrupamento ou pelo Municipio.

Devem igualmente Agrupamento e Municipio
envolver-se com outros parceiros da localidade

com vista ao aproveitamento integral das
potencialidades existentes na zona
nomeadamente com vista a  futuro

encaminhamento profissional.

Devem, procurar solugbes recorrendo aos
profissionais especializados de que disponham
para apoio a criangcas em risco e a familias
carenciadas econdmica e socialmente.

A Municipio deve, particularmente nas Escolas
EB1/Jl, zelar pela manutencdo dos edificios

escolares e espacos circundantes bem como estar
atenta a necessidade de outros espacos escolares

para corresponder as preocupacdes das Familias.

O interior dos edificios deve ser dotado com
mobiliario e equipamento adequado a idade dos
utentes e as exigéncias da sociedade actual.

7- A manutengéo dos edificios, espagos circundantes

mobiliario e equipamento sera da
responsabilidade da Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia ou das Juntas de Freguesia de
Afurada e Canidelo, consoante a atribuicao de
competéncias de cada uma.

A Municipio tem o direito de exigir do
Agrupamento o parecer pedagogico para intervir
devidamente nestes espacos e posteriormente o
de que o Agrupamento zele pela utilizacdo e
manutencdo quer dos espagcos quer dos

equipamentos que foram disponibilizados.

CAPITULO XII
Disposicoes Finais

Artigo 166.°

Disposicdes Finais

A inobservancia dos preceitos reguladores da
vida da escola, em geral, e deste regulamento,
em particular, implica sancdes a estabelecer em
conformidade com as disposicdes legais
vigentes.

Compete ao Director, apés andlise da situacéo,
encaminhar para o0s 6rgaos de decisdo
competentes 0s casos OmMISSOS nNoO presente
Regulamento ou na Lei.

O presente regulamento, depois de aprovado
pelo Conselho Geral Transitorio, sera dado a
conhecer a toda a comunidade escolar,
vinculando todos quantos se constituem como
membros da referida comunidade.

Aprovado em reunido da Conselho Geral Transitério

realizada a 28 de Maio 2009
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